Aktenzeichen: EK - 1117 (565)

Zwischen

der Kommission Kinder- und Jugendhilfe Siidbayern
und

Frau Astrid Leib, Hagspiel 2, 87534 Oberstaufen

wird mit Wirkung ab 01.07.2014 fiir folgende Einrichtung eine

abgeschlossen:

Einrichtung: {tame, Adresse) Sonnenhof, Hagspiel 2, 87534 Oberstaufen
Ort der Leistungserbringung: Hagspiel 2, 87534 Oberstaufen
Einrichtuﬁgsan: Mutter-Kind-Bereich

Angebotene gesetzl. Leistungen: § 19 SGB VI

Anzahl Gruppen 1 und Plitze 1

1. Gesamteinrichtung

1.1 Art der Gesamteinrichtung/Leistungsbereich/Grundstruktur

Darstellung der grundsatzlichen Gliederung der Einrichtung

eines ¢

{notwendig bei Einrichtungen mit mehreren Leistungsbersichen, die mich{ nur sugendhiffe betreffen miissen;

Der Sonnenhof nimmt bis zu maximal 4 Kinder, Jugendliche und Heranwachsende im Alter von 0 — 21 Jahren auf. €in Platz
ist fiir Kinder und Jugendliche mit individuellem Hilfebedarf geplant- hier ist beim Aufnahmealter die Altersgrenze 27
Jahre. Ein Platz soll im Bedarfsfall auch von einer Mutter mit min. einem Kind nach § 19 SGE VIl belegt werden kdnnen.

Auch ein befristetes Jugendhilfe-Clearing und In-Obhutnahmen nach § 42 SGB VIl sind méglich. Alternativ kann auch eine
intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung nach § 35 SGB VIl innerhalb des vorhandenen Platzkontingentes

stattfinden.

tn Einzelfdllen sind weitere zusatzliche Sonstige Betreute Wohnformen méglich.

Bei Bedarf wird auRenbetreutes Wohnen fiir Jugendliche oder junge Volljihrige aus der eigenen Einrichtung angeboten.

1.2 Leitungsaufgaben nach Einrichtungen

Darstellung nach Einrichtungsarten und Umfang der Leitungsanteile der Gesamteinrichtung

Astrid Leib, Gesamtleitung, Dipl.-Sozialarbeiterin {FH)
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1.3 Grundsatzliches Selbstverstindnis/Leitbild

Wir sind eine vier Generationen umfassende GroRfamilie, die in Gemeinschaft mit Kindern, Jugendlichen, jungen Miittern
oder Vitern mit Kind{ern), Menschen mit psychischer Erkrankung und Menschen mit geistiger Behinderung lebt. Vier der
Erwachsenen haben eine padagogische Ausbildung bzw. berufliche Erfahrungen im sozialen Bereich. Wir wollen im
Sonnenhof ein vielschichtiges Miteinander gestalten, in dem jeder Einzelne seinen Platz finden kann.

Wir verbinden unser privates Leben mit unserer Arbeit. Wir wollen Verantwortung fiir uns, fiir Menschen die Hilfe
brauchen und fiir die uns umgebende Natur iibernehmen. Das zeigt sich durch eine an der Ganzheitlichkeit
ausgerichteten Wirtschafts- und Lebensweise. Ganz real entkoppeln wir uns in zentralen Bereichen von globalen
Abhangigkeiten und versuchen eine Méglichkeit zu finden, bei der wir das, was wir als richtig und stimmig fiir uns
erkennen, im Alitag umsetzen kénnen. Wir sehen dies als individuelle, als geselischaftliche und als politische Aufgabe bzw.
Positionierung.

Die pddagogische Arbeit ist fiir uns untrennbar mit Sinnfragen verbunden und den sich daraus ergebenden ethischen
Werten und Haltungen. Wir wollen die Zusammenhéinge zwischen dem eigenen Leben und Handeln und den Folgen
desselben erfahrbar machen.

Der Mensch widchst an Herausforderungen und an Krisen. Um zu wachsen miissen wir Grenzen (iberwinden. Dies wird
hiufig durch einen Leidensdruck beférdert, da dieser es notwendig macht, etwas zu verindern. Deshalb sehen wir
Krisenzeiten als groe Chancen: Etwas will sich verdndern und Neues kann daraus entstehen. Das Leben in unserer
Gemeinschaft in der Abgeschiedenheit auf dem Berg bietet hier viele Herausforderungen, die heifen, die Wahrheit
anzuerkennen und ehrlich mit sich selbst zu sein. Wir wollen Ressourcen wecken und dazu herausfordern, das eigene
Leben so weit als moglich selbst in die Hand zu nehmen.

Hat ein junger Mensch oder ein Mensch mit einer Beeintrachtigung die Verantwortung fiir ein Kind zu tragen, ist es von
groRer Bedeutung, eigene Fihigkeiten und Schwierigkeiten sehen zu lernen sowie verstehen zu lernen, wo eigene
Verletzungen erfahren wurden und welche Folgen diese haben, Es ist zentral, das elgene Kind mit seinen Bediirfnissen
wahrnehmen zu lernen, um wirklich fiir es da sein zu kénnen und es nicht nur zum Instrument der Erfiillung eigener
Bediirfnisse zu machen.

Da die Miitter in unseren Familienalltag eingebunden sind, erleben sie, wie wir den Alltag mit unseren eigenen Kindern
gestalten und leben. Sie lernen vieles, indem sie beobachten, was wir tun, sie sehen, wie Familienleben funktionieren
kann. Meist passiert hier automatisch die erste Reflektion, da die Mitter die Beobachtungen in der Sonnenhof-Familie
mit ihren eigenen Kindheitserlebnissen vergleichen. Umso bewusster es wird, wo eigene Bediirfnisse als Kind gestillt oder
nicht gestillt wurden, umso groRer ist die Chance, den eigenen Weg als Mutter ehrlich gehen zu kénnen. Wir wollen bei
diesen Prozessen zur Seite stehen, in Beziehung treten, stiitzen, Grenzen setzen und herausfordern. Unsere
Verantwortung und auch unser Anspruch an uns ist es, unser tigliches Handeln bestindig zu priifen und es daran
auszurichten, ob es wahrhaftig und wohlwollend ist.

Stabile Zeiten und Krisenzeiten wechseln sich auf einem Heilungsweg ab und sind beide notwendig.

Jeder hat die Entscheidungsmoglichkeit, ob er sich auf den Weg zu einem eigenverantwortlichen Leben machen méchte
oder nicht. Wir begleiten auf diesem Weg, wir fordern heraus und wir bieten uns an als Gegenilber, das sich auf eine
Beziehung einldsst und gleichzeitig eine professionelle Distanz wahrt, um diese Beziehung tragfihig und stabil zu
gestalten. Nahe und Distanz, beides braucht es fiir unser Setting im Sonnenhof. Wir lassen uns ein auf die Mitter, bauen
ehrliche Beziehungen auf, und miissen doch immer wieder einen Schritt zuriicktreten, um uns selbst, unseren
Kleinfamilien und unseren partnerschaftlichen Beziehungen gerecht zu werden. Die Verbindung von Privatem und Arbeit
erfordert hier Klarheit und Achtsamkeit von uns.

Unser therapeutischer Ansatz steht in enger Verbindung bzw. basiert auf unserem an einem bergbiuerlichen Leben
orientierten Alltag in starker Beriihrung mit der uns umgebenden Natur und ihren Rhythmen. Wir wollen in Einklang mit
der Natur leben, Achtung und Respekt vor ihr empfinden, uns als Teil eines Ganzen fihlen. Fiir viele Miitter erméglicht
das Lebensumfeld bei uns, zur Ruhe zu kommen und Raum zu haben, sich auf sich und auf ihr Kind konzentrieren zu
kdnnen. Andererseits treten sie in unserem Setting in dichte Beziehungen zu uns, was sehr herausfordernd fiir sie ist. Sie
miissen sowohl die Beziehung zu uns als auch die zum Kind aushalten. Das Zusammenspiel aus diesen beiden Aspekten
{rdumliche Abgeschiedenheit und Ruhe in den Bergen/ enge Beziehungen) hilft meist dabei, daR die Themen zu Tage
treten, die jemand mitbringt und denen er sich stellen muR, wenn er die Verantwortung fiir sein Kind tragen méchte.

Unsere Beziehungen zu den Kindern der Miitter sind unterschiedlich gestaitet. Das hingt vor allem davon ab, wie lange
ein Kind bei uns lebt und wieviel die Mutter als Beziehungsgegeniiber tragen kann. Die Mutter steht an erster Stelle, wir
wollen nicht in Konkurrenz zur Mutter treten.und doch da sein, wenn das Kind Halt braucht. Einerseits ist unser Auftrag,
die Mutter-Kind-Beziehung zu starken, andererseits dort prdsent zu sein, wo die Mutter dem Kind nicht genug Beziehung
anbieten kann.
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2. Leistungsbereiche
2.1 Personenkreis
2.1.1 Zielgruppe

Zielgruppe, die die angebotenen Leistungen erreichen sollen.

Wir nehmen Miitter und Viter mit ihren leiblichen Kindern auf. Auch Eltern mit geistiger Behinderung.

2.1.2 Ausschlusskriterien

Ausschlusskriterium ist ein akuter/ manifester Suchtmittelmissbrauch. Es ist sehr hilfreich, wenn die Obsorge fiir das Kind
beim Jugendamt ist.

2.2 Art und Ziel der Leistungen

2.2.1 Hilfeart und Rechtsgrundlagen

Art der Hilfe: Rechtliche Grundlage:
Mutter-Kind-Heim § 19 SGB VIl
2.2.2 Ziele

Grundaussagen liber die Zielsetzung der unter Ziffer 1.3 genannten Primissen

Unser Ziel ist es, Potentiale zu wecken und dabei zu helfen, Verantwortung iibernehmen zu lernen. Wir wollen ein
sinnvolles Sein erleben lassen und sinnvolles Tun ermdglichen. Wir versuchen, ein Lebensumfeld zu schaffen, das dazu
anregt, nach- und mitzudenken, Werte zu erleben, Ehrfurcht zu spiiren. Wir wollen erleben lassen, wie sich ein
LMiteinander” anfiihlt, fir andere da zu sein, sich einzubringen und Hilfe anzunehmen. Wir wolien brachliegende
Ressourcen mit Gewinn fiir sich selbst und fiir den Anderen entdecken, nutzen und weiterentwickeln. Die von uns
betreuten Menschen sollen sich in unserer Familie aufgehoben fiihlen und verlassliche Beziehungen erleben diirfen.

Ziel ist, dass die Miitter sich aus erlernten Mustern so weit befreien kénnen, dass sie selbst Entscheidungen fiir sich und
ihr Kind treffen kénnen und in der Lage sind, Verantwortung zu Gbernehmen. D.h. daR sie nicht mehr vorwiegend von
gemachten Erfahrungen wie zB. erlebten Verletzungen geleitet werden, sondern Stiick fiir Stiick verstehen, wo sie
herkommen und wo sie stehen. Der Weg zur Anerkennung dessen, was ist, ist auch der Weg zur Heilung- nur was bewusst
wird, kann auch verdndert werden. Unser Ziel ist, die Krifte in den Mittern zu wecken, die sie befihigen, selbst
Verantwortung fiir den eigenen Weg zu iibernehmen- nicht nur fiir die allgemeine Zukunftsplanung sendern fiir die
alltdglichen kleinsten Handlungen. leder Tag stellt die Frage, in welche Richtung ich entscheide zu gehen, ob ich
nachdenke, bevor ich handle, ob ich mich selbst hinstelle oder mein Leben geschehen lasse.

Wir wollen jeder Mutter das Gefiihl geben, angenommen zu werden in ihrer Individualitdt. Unser Ziel ist, dass sie sich
selbst auch annehmen kann, wieder Vertrauen lernt, in sich und in andere Menschen. Je mehr eine Mutter ein Gefiihl fir
sich entwickeln kann, ihren Platz im Leben findet, die eigenen Aufgaben entdeckt und erfiillt, umso positiver kann sie ihre
Beziehung zu ihrem Kind gestalten. Das ist manchmal ein langer Weg, und wir méchten sie nach unseren Kriften dabei
begleiten. Oft aber haben die Kinder nicht so viel Zeit, wie die Mutter fiir diesen Weg briuchte. Auch diese Realitdt muR
préasent sein, nicht ais Drohung sondern als etwas, das so ist und Auswirkungen hat auf das Leben der Mutter und ihrem
Kind. Unser Ziel ist, hier gemeinsam mit dem Jugendamt Klarheit dariiber zu erlangen, ob die Bediirftigkeiten von Mutter
und Kind in einem gemeinsamen Lebensmodell vereinbar sind.
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Unser Ziel ist, mit der Mutter Wege in ein selbst bestimmtes Leben zu finden und zu gehen. Im Bereich der Schul- und

Aushildung bedeutet dies, sie dabei zu férdern, Praktika zu machen um einen eigenen Berufswunsch zu entwickeln und zu
verwirklichen. Im Sonnenhof bieten wir verschiedenste Moglichkeiten, eigene Interessen und Fahigkeiten zu entwickeln.

Unser Ziel ist, der Mutter den Blick fiir die Bediirfnisse des Kindes zu &ffnen. Wegweisende Fragen sind u.a.: Wie nimmt
mein Kind seine Umgebung wahr, wie filtert es zum Beispiel die Reize seiner Umgebung? Wie kann es kreativ spielen?
Was ist eine anregende kindgerechte Umgebung? Was ist wirkliche Zuwendung? Welche Verldsslichkeit und
Tagesstruktur braucht ein Kind und warum? Was kann ein Kind, und wo ist es liberfordert? Oft beziehen die jungen
Miitter alle Handlungen des Kindes auf sich. Sie bringen keinen gesunden Abstand zwischen die eigenen Bedirfnisse und
die des Kindes. Dem Kind wird eine Verantwortung fir das Wohl der Mutter auferlegt, es wird zum Partner gemacht und
erlebt so nicht die Geborgenheit und den Halt, den es zu einem gesunden Aufwachsen braucht. Unser Ziel ist, den Kindern
ein Lebensumfeld zu schaffen, in dem sie Halt und Geborgenheit erleben kénnen und sich zu Hause fiihlen.

Zentral in einer Mutter-und-Kind-Betreuung ist sehr oft der Verselbstindigungsgedanke. Miitter kdnnen zwar auch Uber
Jahre bei uns leben, hiufiger jedoch ist die MaBnahme von Anfang an zeitlich begrenzt und unsere Begleitung zielt auf
eine Verselbsténdigung hin bzw. auf eine Uberpriifung, ob ein selbstindiges Leben mit dem Kind dem Kindeswohl gerecht
wird. Ziel ist also, Klarheit liber die Méglichkeiten und die Grenzen der Mutter zu gewinnen.

2.2.3 Methodische Grundlagen

Bei der Arbeit mit Mutter und Kind steht die Begleitung der Mutter-Kind-Beziehung im Vordergrund, trotzdem ist
natiirlich unser Setting auch hier zentral, als heilsames Lebensumfeld, in dem sich Mutter und Kind bewegen. Deshaib
zundchst eine aligemeine Ausfilhrung zu unserem Leben und unserer Arbeitsweise im Sonnenhof:

Unsere padagogische Arbeit ist geprigt von unserer hohen Prisenz im Alitag. Wir sind immer da, wir leben eng
zusammen und sind auch durch die Abgeschiedenheit der Wohnlage aufeinander angewiesen, v.a. im Winter. Die meisten
Themen, die jemand mitbringt, treten schnell zu Tage. Sich ,durchmogeln” und anderen die Verantwortung abgeben wird
so sehr erschwert. Bei einer Mutter-Kind-Betreuung kommt hier das Kind beschleunigend dazu, das im iibertragenen
Sinne die Mutter stindig dazu herausfordert, in Bewegung zu bleiben. Unser wichtigstes Arbeitsinstrument ist die
Beziehung, in die wir treten. Es ist die zentralste Anforderung an uns, die uns am meisten herausfordert, am
geféhrlichsten und am fruchtbarsten zugleich ist: Wir miissen sowohl fihig sein, uns einzulassen auf die Menschen, die
bei uns leben, mit ihnen fiihlen, verstehen, da sein und bewegt werden. Das ist unser Anspruch an uns, sonst fihlt sich
das Zusammenleben leer und technisch an, wir sind weder authentisch noch vertrauenswiirdig und Heilung kann nicht
geschehen. Andererseits miissen wir aus der N&he der Beziehungen einen Schritt zuriick treten kénnen und mit
professionellem Blick die Situation betrachten. Wir brauchen ein Wissen iiber seelische Verletzungen und die Folgen
davon, um uns durch Ablehnung, Zuriickweisung und Angriffe nicht verletzen zu lassen. Wir miissen st3ndig reflektieren,
das Beziehungsmuster unabhdngig von uns betrachten kénnen, ein System erkennen und an geeigneten Stellen
herausfordern. Wir miissen uns weiterentwickeln, ehrlich unsere eigenen Grenzen und Fahigkeiten sehen lernen, um
nicht durch eigene Verletzungen getrieben in einen destruktiven Prozess einzutreten, der Systeme verhartet oder durch
Macht versucht zu erziehen bzw. zu kontroliieren. Wir wellen vielmehr durch Prisenz, Klarheit und Konsequenz Grenzen
setzen und Orientierung geben.

Unsere pddagogische Arbeit wird in vielem von der uns umgebenden Natur und ihren Rhythmen gestaltet. Viele
Sachverhalte und Zusammenhdnge erKldren sich von alleine, aus einer erfahrbaren Notwendigkeit heraus. Unsere
bewusst einfache Lebensweise macht Zusammenhénge direkt erlebbar und gibt dadurch unserem Tun und $ein einen
greifbaren Sinn. Unsere Grundbedirfnisse und deren Befriedigung sind dabei auf natiirliche Weise alltigliche
Ubungsfelder, um fiir sich selbst und seine Umweit Verantwortung iibernehmen zu lernen. So unterliegt die Gestaltung
des Tages verschiedenen Faktoren: Gibt es Dinge, die noch getan werden miissen {etwa Heu einbringen/ Ernten/ Schafe
scheren/ Schnee schippen/...}, wie ist das Wetter, wer méchte was tun? Sind die Alltagspflichten erledigt, ist Zeit fiir
anderes. Wir verarbeiten die Wolle unserer Schafe, vom Waschen, Zupfen und Kimmen bis zum Spinnen und Verstricken.
Wir sammeln Kriuter, trocknen sie, setzen Ole und Tinkturen an um daraus z.B. Salben zu kochen, Bliitenzucker zu
mischen, ein Massagedl herzustellen usw. Wir sammeln Beeren und kochen Marmelade oder Saft daraus, gehen in die
Pilze und trocknen sie fir den Winter, pfliicken Apfel, aus denen Apfelmus gekocht wird oder Apfelringe (iber den Ofen
aufgefddelt zum Trocknen gehdngt werden. Der Varratskeller fiillt sich iibers Jahr. Das Gemiise aus dem Garten wird
eingekocht, getrocknet, eingefroren. Selber eingelegte saure Gurken oder im Sand eingegrabene Karotten kann man das
ganze lahr iiber essen. Alle werden in die Tatigkeiten eingebunden und diese gestalten unseren Alltag je nach Jahreszeit.
Im Winter ist Zeit zum Spinnen und Stricken, im Herbst wird gesammelt und die Ernte verarbeitet, im Friihling werden
Beete vorbereitet, gesdt und gepflanzt, Blilten gesammelt, im Sommer werden Kriuter gesammelt, Beeren geerntet und
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Heu gemacht. Wer lingere Zeit bei uns lebt, erlebt jahrlich wiederkehrende Abliufe und Zusammenhinge, die heilend
wirken, da sie eine Ruhe und Ordnung in sich tragen, die vorgegeben und natiirlich ist.

Sobald unser Werkstatthaus fertiggestelit ist {es wird im Sommer 2014 gebaut), gibt es noch mehr Méglichkeiten, in der
Freizeit handwerklich tétig zu sein. In diesem Haus wird eine gut ausgestattete Holzwerkstatt ihren Platz haben, die viele
Miglichkeiten bietet, eigene ldeen zu verwirklichen. Ebenso wird es hier eine Topferwerkstatt geben, eine Wollwerkstatt
{Filzen, Spinnen, Weben) und Platz fiir die Krduterverarbeitung und -trocknung. Jede der pidagogischen Krifte im Haus
hat sich im Lauf der Jahre handwerkliche Fertigkeiten erarbeitet, die auch pidagogisch-therapeutisch eingesetzt werden.
Neben diesen Arbeiten basteln wir viel miteinander. Wir dekorieren das Haus je nach Jahreszeit, filzen, nihen, malen.
Daneben fiillt das freie Spielen v.a. bei den jiingeren Kindern viel Zeit vom Tag. Es gibt auf dem Sonnenhofgelinde
unzahlige Pldtze, an denen gespielt werden kann. Wir achten nicht darauf, daf sich die Kinder/ Jugendlichen méglichst
fern halten von Wasser und Matsch, von Biumen, Sand und Bach - wichtig ist nur die richtige Kleidung und eine
entsprechende Prisenz unsererseits. Hier kommt ein zentraler Punkt der Arbeit mit den Kindern dazu: das gemeinsame
Entdecken und Beobachten der Tiere und Pflanzen, ihre Besonderheiten, Fortpflanzungsarten, Heilwirkungen, Spuren,
Lebensrdume, Symbiosen,... Die Bewohner im Haus- ob klein oder groB- lernen und erforschen hier in Begleitung der
Erwachsenen viel und bekommen einen immer genaueren Blick auf die Vielfiltigkeit der Natur.

An schulfreien Tagen gibt es auch Zeit, um Ausfliige zu machen. Wir gestalten in den Ferien eine Mischung aus Arbeit und
Freizeit. Ahnlich dem Leben auf einem Bauernhof gibt es auch in den Ferien Arbeiten, die gemacht werden miissen. In
den Ferien machen wir gemeinsam Ausfliige, gehen wandern, Ski fahren, machen Tagesausfliige etwa in den Zoo nach-
Minchen, fahren zum Baden an den See oder ins Agquaria oder auch mal auf einen besonderen Spielplatz, zum
Weihnachtsmarkt, gehen in die Stadt bummeln,usw.

Der Samstag ist normalerweise ein gemeinsamer Arbeitstag, zunachst wird das Haus geputzt, anschlieBend fiir den Abend
Holzofenpizza oder das Grillen im Garten vorbereitet, es wird fiir den Sonntag gebacken, und Brot fiir die nichste Woche.

Der Sonntag ist ein Ausflugs- oder Ruhetag, je nachdem, wie die Bediirftigkeiten sind.

Unsere padagogische Arbeit wird neben den berghduerlichen Alltagselementen stark vom Leben in der Groffamilie
gestaltet. Es leben vier Generationen im Haus zusammen. Dadurch entsteht ein sehr vielfiltiges Beziehungsangebot,
jeden Betreuten sprechen hier andere Kontakte an. Der eine ldsst sich von einem Siugling im Haus auf eine Weise
beriihren, die zu uns Erwachsenen erst nach Jahren méglich wdre, der andere sitzt am Liebsten bei der Uroma {im
Moment ist sie 94 Jahre alt) und liest ihr vor, dann sind da noch Oma und Opa im Haus und viele Kinder unterschiedlichen
Alters. Das Leben in der GroRfamilie er6ffnet Rdume, in denen Abhingigkeiten voneinander zum Thema werden, in denen
man sich gegenseitig heifen oder um Hilfe bitten kann, in denen man seine Fihigkeiten fiir die anderen einsetzen kann.
Daneben ist unser Konzept, nicht eine spezielle Zielgruppe aufzunehmen, sondern dhnlich unserer GroRfamilienstruktur,
Menschen unterschiedlichen Alters mit unterschiedlichem Hilfebedarf. Auch hier ffnet sich ein Lernfeld, das v.a. das
Thema bearbeitet haben will: Wie gehe ich respektvoll mit jemandem um, der anders ist, der seine
Starken/Schwierigkeiten in ganz anderen Bereichen hat als ich selbst?

Der zentralste Aspekt in der Arbeit mit Miittern ist, daf sie eingewoben sind in unser Familienleben und so taglich
erleben kdnnen, wie eine Familie zusammenlebt. Sie sehen, wie wir mit unseren Kindern zusammenieben, wie wir mit
ihnen umgehen. Sie lernen durch Bepbachtung.

Eine geordnete Tagesstruktur ist vorgegeben und erleichtert es der Mutter, den Tag mit dem Kind zu verbringen. Es ist
z.B. klar, dass gemeinsam zu festen Zeiten am Tisch gegessen wird, und das Kind nicht stindig zwischendurch etwas
zugesteckt bekommt. Auch sind kleine Auszeiten (z.B. wenn die Kinder gemeinsam spielen und eine andere
Aufsichtsperson anwesend ist) mdglich, welche der Mutter zu Abstand und Erholung verhelfen und Spannungen
auffangen kénnen. Wenn eine Mutter alleinerzichend ist, ist oft die 24h-Stunden-Prisenz Ausléser fiir
Uberforderungssituationen. Wichtig ist, ein Gleichgewicht zwischen dem hohen Anspruch an die Mutter und
Entlastungszeiten zu finden. Wir nehmen das Kind regelmiRig zu uns, so daf die Mutter Zeiten nur fiir sich hat.
Andererseits machen wir dies nicht zu hiufig, denn die Mutter muR gewissen Belastungen gewachsen sein.

Wir gestalten Einzelsituationen mit Mutter und Kind, die wir hinterher miteinander reflektieren. So kénnen wir mit der
Mutter den Fragen nachgehen, was ihr Kind braucht, was es tut und aus welchem Grund und was dies von der Mutter
erfordert. Mdglich ist auch, Sequenzen zu filmen, um ein Thema zu verdeutlichen. Anhand von niederschwelliger
Fortbildungsliteratur wie z.B. den Elternbriefen sind die spezifischen Bediirfnisse in den unterschiedlichen Altersstufen
der Kinder Thema.

Das Kind ist ein stdndiger Antrieb, sich weiter zu entwickeln. In der Arbeit mit Miittern ist dies oft beschleunigend, es
bleiben weniger Wege, auszuweichen, denn das Kind ist einfach da und braucht, was es braucht. Und wenn die Mutter
ihm dies nicht geben will oder kann, greifen wir und/ oder das Jugendamt ein. :
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Wir férdern individuelle Fihigkeiten und Interessen auferhalb des Sonnenhofes, wie etwa die Teilnahme an einem
Musikunterricht oder an einem Tanzkurs. Bei jungen Milttern férdern wir die Teilnahme an Angeboten im Oberstaufner
Familienzentrum.

Gruppenbezogene Arbeit zeichnet sich in regelmdRigen Hausbesprechungen und WG-Besprechungen ab (der
Wohnbereich der Betreuten wird WG genannt}. In diesen Besprechungen geht es um organisatorische und um Themen
des tdglichen Miteinanders: Was geht gut miteinander, wo gibt es Schwierigkeiten? Leben mehrere Jugendliche/ Miitter
im Haus gestalten wir 14-tégig WG-Tage in der Gruppe der Betreuten. Einer kocht dann gemeinsam mit einem Betreuer
fir die anderen und es gibt danach eine gemeinsame Aktivitiit, wie ins-Kino-gehen, ein Konzert besuchen oder einen
Spieleabend gestalten. Die Hausbesprechungen finden mit allen Bewohnern des Sonnenhofes statt, mehr dazu unter
Punkt 2.3.2.6 ,Férderung im sozialen Bereich”.

Die regelmaRige Supervision ist ein wichtiges Arbeitsinstrument. Ein Augenmerk legen wir auf Spannungen, die zwischen
der Mutter und uns in Bezug auf die Beziehung zum Kind aufkommen kénnen. Die Rollen sollten klar verteilt sein. Wir
wollen die Mutter in ihrer Position stirken, miissen aber doch in entsprechenden Situationen Funktionen (ibernehmen,
die die einer Mutter sind.

Stark einzelfallbezogen filhren wir lebenspraktische Trainings durch. Das kann bedeuten, mit jemandem Bus fahren zu
iiben, einkaufen zu gehen, bei einer Behdrde oder beim Praktikumspiatz anrufen, und dhnliches. Wege zu mehr
Selbstindigkeit zu finden, verstehen wir als einen zentralen Betreuungsauftrag.

Wir bilden uns fort, durch Literatur, durch den Besuch von Tagungen, durch gemeinsame Fallarbeiten, durch gemeinsame
padagogische Abende, an denen wir uns i(iber einen pddagogischen Ansatz austauschen, durch 3-monatige
Fortbildungstermine im Carina {Zentrum fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychosomatik Feldkirch), durch andere
wechselnde Fortbildungsangebote durch den VPK.

2.3 Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistungen
2.3.1 Pddagogische Regelversorgung

Die Beschreibung der pddagogischen Regelversorgung charakterisiert das konkrete erzieherische Tun der
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Heimerziehung. Sie verdeutlicht, worin der Inhalt des
erzieherischen Alltags konkret besteht und somit durch die pddagogische Leistung regelhaft umfasst wird. Diese
“Regelversorgung” muss einerseits durch Zahl und Qualifikation des padagogischen Personals sichergestellt werden,
andererseits ist der Aufwand dieser “Regelversorgung” mit der Berechnung des pidagogischen Personals abgegolten.
Die pddagogische Regelversorgung in der Heimerziehung wird in Anhang D zum Rahmenvertrag § 78 f SGB VIII
verbindlich festgeiegt und ist damit Bestandteil der Leistungsvereinbarung.

2.3.2 Sozialpddagogischer, heilpddagogischer und/oder piidagogisch/therapeutischer Bereich
2.3.2.1 Hilfeplanverfahren; Zusammenarbeit Jugendamt; zeitliche Perspektive

Darstellung der Mitwirkung am Hitfaplanverfahren und der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Wen in welchem Umfang, Verfahren 1.4

Wir gehen davon aus, daR Hilfeplangesprache halbjahriich stattfinden, bei Bedarf auch &fter, und zwar in der Regel im
Sonnenhof. Machmal kann es aus der Dynamik der Betreuung heraus auch sinnvoll sein, das Gesprich auf dem Amt
stattfinden zu lassen. Spdtestens zum Hilfeplangesprich stellen wir in einem kiirzeren Bericht die aktuelle Situation und
die sich aus unserer Sicht daraus ergebenden Thematiken fiir das Hilfeplangesprich dar. Jahrlich- orientiert am
Aufnahmedatum des Betreuten- senden wir einen ausfiihrlichen Entwicklungsbericht an das Jugendamt. Dariiber hinaus
haben wir bisher in einigen Fillen regelmiRige Mailkontakte mit den zustdndigen Jugendamtsmitarbeitern gehaiten, um
Einblicke in ganz aktuelle Thematiken zu geben. Eine Zusammenarbeit ist uns hier sehr wichtig.

Berichte kénnen wvon allen Fachpersonen im Sonnenhof geschrieben werden. Mit der Mutter bespricht der
Berichtsschreiber- der auch im Hilfeplan anwesend sein wird- die Inhalte des Berichtes und erarbeitet mégliche Themen
flir das Hilfeplangespréch.
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Im Alitag sind Hilfeplangespréche insofern ein Arbeitsinstrument fir uns, als wir diese immer wieder zum Thema machen,
im Sinne eines Dritten/ einer Realitdt ,im AuBen”, die mit unserem tiglichen Prozess in enger Beziehung steht bzw.
diesem Orientierung, einen Rahmen und eine Zielsetzung gibt, wobei diese Funktion bei einer Mutter-Kind-Betreuung
bereits das Kindeswohl einnimmt. Trotzdem hilft es in der Enge der Alltagsbeziehung oft, auf ein gemeinsam erarbeitetes
Ziel hinzuweisen, Bezug nehmen zu kénnen auf im Hilfeplan erarbeitete Inhalte. Der Hilfeplan ist wie ein Fahrplan, der
uns eine Richtung und oft konkrete Arbeitsauftrége gibt, je nachdem welche Themen im Vordergrund stehen.

Im Kontakt mit den Miittern und inren Angehdrigen ist fiir uns das lugendamt als Entscheidungsinstanz sehr wichtig. Es
hilft uns und der Mutter manches Mal, wenn klar ist, daB bestimmte Fragen weder sie noch wir zu entscheiden haben,
sondern diese Entscheidungsmacht beim Jugendamt liegt, v.a. natiirlich in der Frage des Sorgerechts und
Aufenthaltsortes des Kindes.

Am Ende einer Mallnahme erstellen wir einen ausfiihrlichen AbschluBbericht.

Aus _der Darstellung der Ziele und Methoden, mit_denen eine bestimmte Zielgruppe erreicht werden soll_sollte ein zeitlicher
Rahmen gegeben werden

Es ist sowohl mdglich, flir eine kurze Zeit im Sonnenhof zu leben, als auch, hier den Lebensmittelpunkt auf unbestimmte
Zeit zu finden. Die Verweildauer im Sonnenhof ergibt sich meist aus dem Auftrag durch das Jugendamt. Meistens ist die
Aufnahme von Mutter und Kind zeitlich befristet. Es ist méglich, daR eine Mutter mit Kind iber einen sehr langen
Zeitraunm bei uns lebt, wenn sich diese Notwendigkeit aus der Sachlage heraus ergibt, z.B. bei einer Mutter mit geistiger
Behinderung, die bestimmte Hilfen immer brauchen wird und trotzdem mit ihrem Kind zusammen leben kann/darf.
Ansonsten hangt die Aufenthaltsdauer v.a. davon ab, wann eine Mutter in der Lage ist, ihr Kind selbstindig zu versorgen,
bzw. wie lange der Beobachtungszeitraum angesetzt ist und sinnvoll erscheint. Die Verweildauer im Sonnenhof kann auch
davon abhidngen, ob eine Ausbildung zum Abschlu® gebracht werden soll, wann fiir das Kind ein Wechsel sinnvoll und
gesund ist (zum Beispiel zum Ende des Kindergartens). Das Hilfeplangesprich ist hier der Ort, an dem entschieden wird,
welche zeitliche Perspektive eine MaRnahme hat oder welche Inhalte fiir die Entscheidung relevant sind. Natiirlich sind
die Kooperationsbereitschaft der Mutter, ihre Ressourcen bzw. der Wille, diese Ressourcen zu aktivieren und abzurufen
eine maBgebende Entscheidungsgrundiage. Ebenso unsere Einschitzungen und Beobachtungen iiber das Potential und
die Entwicklung von Mutter und Kind, '

Eine Mutter kann auch bereits vor der Geburt des Kindes im Sonnenhof aufgenommen werden. Die Begleitung im
Wochenbett {ibernehmen wir in Kooperation mit den zustindigen Hebammen.

Wenn sich an den Aufenthalt im Sonnenhof eine ambulante Betreuung anschiiet und der neue Lebensort rdumlich nicht
zu weit entfernt ist, kdnnen auch wir diese Weiterbetreuung (ibernehmen- sofern es unsere aktuellen personellen
Ressourcen ermoglichen.

2.3.2.2 Aufnahmeverfahren

Darstellung des Aufnahmeverfahrens A @ticher Unfang, Persanaleimacz ud.)

Eine Anfrage vom Jugendamt wird normalerweise nach der wdchentlich stattfindenden Teamsitzung beantwortet, kann je
nach Tag der Anfrage somit auch innerhalb eines Tages beantwortet werden. Die Dringlichkeit und die Linge der
Mafnahme sind hier entscheidend, so ist auch eine Inobhutnahme méglich, die innerhalb eines ganz kurzen Zeitraums
entschieden werden muR. Bei einer Langzeitaufnahme sind mehrere Schritte notwendig. Wir haben hier zwar ein Gibliches
Vorgehen, jedoch sind im Einzelfall Abweichungen von der Regel méglich, je nach den Fihigkeiten und Bediirfnissen des
Aufzunehmenden.

Normal ist, da es ein erstes Gespriich der Beteiligten gibt {Jugendamt, Sonnenhofmitarbeiter,Mutter). Nach Maglichkeit
findet dieses Gesprach im Sonnenhof statt. Das Gesprich dient dazu, die Problematik darzustellen, die die Aufnahme in
einer Einrichtung notwendig macht, das Leben im Sonnenhof dazustellen, die Mutter sowie im Gegenzug die Fachkrifte
und evtl. deren Kinder kennzulernen.

In der nachsten Teambesprechung werden alle Eindriicke aus diesem ersten Zusammentreffen sortiert und ein weiteres
Vorgehen vorgeschiagen. Sinnvoll kann es zum Beispiel sein, ein Wochenende im Sonnenhof zu verbringen, evtl. das Kind/
die Kinder kennenzulernen {wenn sie nicht beim Gesprich dabei waren), einen Tagesbesuch zu machen ein weiteres
Gespréch zu filhren oder eine sofartige Aufnahme zu vereinbaren.
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Wichtig ist zu Beginn, die Beschulung evtl.Schulkinder abzukldren. V.a. die Férderschulen in Sonthofen und Kempten
wollen gerne vor einer Aufnahme {iber das potentielle Schulkind informiert bzw. eingebunden werden.

2.3.2.3 Anamneseverfahren

|Art, zeidicher Umifang, Personaleinsatz u.3.)

Darstellung des Anamneseverfahrens

Unser Anamneseverfahren besteht v.a. daraus, Mutter und Kind zu erleben und daraus abzuleiten, welche
Storungsbilder/ BedUrftigkeiten/ Themen da sind. Unser wichtigstes Anamnese- bzw. Arbeitsinstrument sind unsere
eigenen Wahrnehmungen, Obertragungsgefiihle, Riickschliisse aus den Erfahrungen und Beobachtungen im Alltag. Die
Abgeschiedenheit auf dem Berg hilft dabei, daR Themen schnell zu Tage treten, ebenso unser enges Setting, die starke
Eingebundenheit in unser GroBfamilienleben. Min. wichentlich tauschen wir uns im Team aus, was wir mit Mutter und
Kind erleben, was sie brauchen, um gut anzukommen, welche Themen sich herauskristallisieren, wo es klare Regeln
braucht, usw. Meistens findet ein taglicher Austausch zwischen den pidagogischen Kriften statt.

Wir geben Beobachtungen in regelmaBigen Berichten oder Telefonaten an zustdndige Mitarbeiter des Jugendamts weiter,
je nachdem, wie sehr die Eingebundenheit aus unserer Sicht und aus Sicht des Jugendamtes notwendig ist.

Wir beschiftigen uns auch mit der Vorgeschichte, die jemand mitbringt. V.a. in Gesprichen mit dem Klienten, mit
Angehdrigen, mit den Mitarbeitern des Jugendamtes und durch das Lesen von Akten versuchen wir hier einen Einblick zu
bekommen und eine Verbindung zwischen unserem Erleben und den hier bekommenen Informationen herzustellen.

2.3.2.4 Personlichkeits- und Leistungsdiagnostik

Darstellung der Perstnlichkeits- und Leistungsdiagnostik # 2eiher Unfere, Personaleinsatz u4.)

Es gibt keine speziellen Test, die wir durchfilhren. Bei besonderen Auffélligkeiten werden externe Dienste (z.B. Logopédie,
Frihférderung, Ergotherapie usw.} mit einbezogen.

Leistungsdiagnostik:

Durch das alltdgliche Angebot, sich aktiv einzubringen {ob bei alltdglichen Diensten oder in Arbeitsbereichen), sowie
unsere Beobachtungen dariiber wie kontinuierlich, konzentriert, motiviert, interessiert und selbst mitdenkend sich die
Mutter beteiligt, bekommen wir einen ersten Eindruck von den Ressourcen und Interessen, die sie mitbringt. Je nachdem,
wie viel Strukturierung die Mutter braucht, entwickeln wir einen individuellen Tagesplan. V.a. in Bezug auf das zu
versorgende Kind ist es notwendig, eine verldssliche Tagesstruktur zu erarbeiten.

Beim Kind steht hier das Spielverhalten, das in-Beziehung-treten mit Erwachsenen, das Bindungsverhalten zur Mutter im
Zentrum unserer Beobachtungen.

In den wdchentlichen Teamgesprichen sowie in den Supervisionen tragen die pidagogischen Krifte ihre Eindriicke
zusammen, die in die regelmafigen Berichte einflieRen.

Persdnlichkeitsdiagnostik:

Die Personlichkeitsdiagnostik erfolgt wie unter Punkt 2.3.2.3 beschrieben durch das alltigliche enge Zusammenleben, in
Verbindung mit unseren Erfahrungen, mit Reflexionen in der Supervision, mit einer min. wéchentlichen -oft téglichen-
eigenen Reflexion im Gesprich mit den anderen Fachpersonen im Haus. Ergibt sich die Notwendigkeit, unterstiitzende
MaRnahmen einzusetzen, gibt es Gespriche mit Jugendamt/ Therapeut/ Klinik/...

2.3.25 Forder-, Erziechungs- und Therapieplanung; Fallbesprechungen; Fachliche und organisatorische
Besprechungen

Beschreibung tiber Art und Umfang der Erstellung und Fortschreibung dieser Pline; Art der Dokumentation

Wochentlich finden 2 Teambesprechungen statt: Eine kiirzere Organisationshesprechung und eine 2-stiindige
Fallbesprechung. Zudem machen wir ca. 1%/ Monat eine zusatzliche Besprechung, in der es um unsere Teamentwicklung
geht.
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Supervision findet sowohl einmal im Monat in Form von 2-stindigen Fallsupervisionen als auch in zusitzlichen
halbjahrlichen Klausurtagungen statt.

Zustindig flr die Dokumentation im Sonnenhof sind alle pidagogischen Krifte. Es gibt meist eine zentrale
Hauptbezugsperson, die auch die Berichte schreibt und hauptverantwortlich den Kontakt zu Amtern, Arzten usw. hilt. Es
ist fiir jeden Bewohner ein Ordner angelegt, mit allen Dokumenten, wie Schulzeugnisse, drztliche Schreiben, Berichte,
~.Auch bei den wdchentlichen Teamsitzungen werden hier aktuelle Eindriicke festgehaiten. In diesem Ordner sind
Berichtsbdgen, in denen besondere Vorkommnisse festgehalten werden und jede padagogische Kraft Beobachtungen,
Berichte von Situationen mit dem Bewchner und andere flir den Entwicklungsbericht relevante Inhalte eintrigt.

Zusdtzlich ist im Bidro zu jedem Bewohner ein Personalbogen angelegt, auf dem wichtige Telefonnummern,
‘Personaldaten, Notfallnummern vermerkt sind.

Die Inhalte der Dokumentationsb&gen flieBen in die halbjdhrlichen Berichte ans Jugendamt ein. Diese Berichte werden
auch mit den Miittern gemeinsam gelesen und durchgesprochen. Gibt es aktuelle Besonderheiten, wenden wir uns auch
zwischenzeitlich ans Jugendamt, um dariiber zu informieren.

2.3.2.6 Ganzheitliche und gezielte Firderung

Beschreibung und klare Aussagen der Ressourcen zeitlicher, sdchlicher und personeller Art zur Erreichung der Ziele im
vorgegebenen Zeitrahmen.

[auch Doppelbetrauungen, Nachtbereitschaft usw.)

Taglicher Betreuungsumfang

Alle padagogischen Fach- und Hilfskrifte leben und arbeiten im Sonnenhof. RegelmiRige Abwesenheiten sind 14-tigig am

Wochenende und im Jahresurlaub (2 - 3 Wochen pro Familie und Jahr). Dann sind entweder Christina (Heil- und Dipl.-

Sozialpadagogin) und Michael (Diplom-Bicloge) Flock oder Marcus (Heilerziehungspfleger) und Astrid (Dipl.- -
Sozialarbeiterin FH) Leib jeweils mit ihren leiblichen Kindern nicht anwesend. Ansonsten sind im Regelfall zwei der

Erwachsenen da, um mit den Kindern und Jugendlichen den Tag zu gestalten.

Nachts schlafen alle im selben Haus und sind die ganze Nacht iiber erreichbar. Braucht ein Kind/ Jugendlicher haufig
Betreuung in der Nacht, sprechen die Fachkrifte die Zustandigkeiten ab.

Zusatzlich leben die Eltern von Christi'na und Marcus Leib vor Ort.

Bei Krankheit ist die Betreuung gewihrleistet. Es ist immer jemand von den pddagogischen Kriften verfiigbar. Auch eine
ldngere Zeit ohne Tagesstruktur (z.B. bei SchulausschluB) ist méglich, bei uns verbracht zu werden. Das Werkstatthaus
{das 2014 gebaut wird) wird hier neue Mdéglichkeiten einer Tagesstruktur vor Ort zu schaffen. Aber auch derzeit sind wir
vormittags da und gehen verschiedenen Titigkeiten im Garten, in der Baustelle im Haus, in der Holzwerkstatt, in der
Kiiche nach, in die jemand eingebunden werden kann,

Raumliche Einbindung des Personals in die Einrichtung Peormemneenusl

Alle padagogischen Fach- und Hilfskrdfte leben im Sonnenhof.

Christina und Michael Flock sowie Marcus und Astrid Leib haben einen Privatbereich im Haus, der jedoch nicht mit Kiiche
und Bad ausgestattet ist. Wir verbringen unseren Alltag gemeinsam, nehmen die Mahizeiten (bis auf das Friihstiick)
gemeinsam ein, Berta und Josef Leib haben einen autarken Wohnbereich mit Kiiche und Bad und nehmen mit mehr
Abstand an unserem Alltag teil, d.h. sie sind auch téglich prisent, zichen sich aber mehr zuriick, essen nur an bestimmten
Tagen mit uns. Im Alltag begegnen wir uns aber bei den alltiglichen Tatigkeiten.

Sozialpddagogische, heilpddagogische und/ader pidagogisch/therapeutische Leistungen

{Darstellung der Inhalte}
h

Férderung im leiblichen Bereic

Dort, wo an anderen Stellen die Mitgliedschaft in einem Sportverein steht, steht bei uns der Berg, auf dem wir leben.
Durch unser Ziel, uns selbst zu versorgen, durch alles, was alltiglich zum Uberleben erforderlich ist, bewegen wir und alle
bei uns lebenden Menschen sich viel- natiirlich in unterschiedlicher Weise je nach Alter und kérperlicher Méglichkeit. Wir
wandern gerne, gehen im Friihling, Sommer und Herbst Beeren, Kriuter oder Pilze sammeln, erkunden die Umgebung
oder andere Gegenden in den Bergen. Im Winter geht es dagegen fast taglich zum Rodeln oder am Wochenende und in
den Ferien zum Skilift in Hochlitten, der in 5 Minuten zu FuR bzw. auf Skiern erreichbar ist. Ist es richtig warm, fahren wir
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oft gegen Abend an die WeiRach {unten im Tal) und nehmen ein kurzes kaltes Bad. Wir gehen auch sehr gerne ins Aquaria
in Qberstaufen. Auch Alpsee und Bodensee sind nicht weit entfernt.

Ob beim Ausmisten, beim Heu machen, beim Brennholz machen, beim Brennholz ins Haus bringen {was wiichentlich von
Oktober bis April eine umfassende Aufgabe ist), und natiirtich beim Gemiiseanbau im Garten wird der Korper bewegt, ist
meist drauen an der frischen Luft. Jeder, der bei uns lebt, ist in feste Aufgaben eingebunden, die immer eine kérperliche
Akltivitdt mit einschlieRen. Auch die Miitter werden dazu angehalten, sich einzubringen. Wir schaffen ihnen Zeiten am
Tag, an denen sie sich ohne Kind betatigen kdnnen.

Je nach Klient verlangen wir auch bei den téglichen Wegen, die nicht mit dem &ffentlichen Bus nach Hagspiel gemacht
werden k&nnen, Aktivitat. Es gibt Bewohner bei uns, die regelmdRig von Aach oder Steibis zu uns laufen (3-4 km), andere
werden immer abgeholt. Das héngt davon ab, wieviel kdrperliche und geistige Bewegung wir den Eindruck haben,
verlangen zu missen- und natiirlich auch mit dem Grund der ,Abwesenheit*.

Miitter mit Kindern miissen mit ihren Kindern in der Regel tiglich eine Zeit im Freien verbringen, z.B. einen Spaziergang
machen. Sie werden dazu angehalten, einen gesundheitsfordernden Alltag zu gestalten, wozu natiirlich die korperliche
Bewegung gehdrt.

Da es fir die Zufriedenheit der jungen Miitter wichtig ist, ihren eigenen Interessen nachzugehen, férdern wir die
Teilnahme an Aktivitdten auBerhalb des Sonnenhofes. Es gibt zum Beispiel eine moderne Tanzgruppe in Oberstaufen und
natlirlich verschiedenste Vereine, in die man eintreten kann.

Neben der Aktivitdt ist Entspannung sehr wichtig. Im Hinblick darauf haben wir z.B. im Betreuungsbereich eine
Badewanne eingebaut, und férdern es, wenn es sich jemand bei Kerzenschein und leiser Musik gemiitlich macht. Auch
leiten wir dazu an, regelm3aRig am Tag Pausen einzuiegen, sich zuriickzuziehen, ein Buch zu lesen, Musik zu héren, einen
Spaziergang zu machen oder ein Spiel zu spielen. V.a. die Gestaltung des Sonntages ist hier zu nennen- er ist ein Tag, an
dem nicht gearbeitet wird, an dem Zeit ist fiir Muse oder auch fiir Ausflige.

Auf der einen Seite entlasten wir eine Mutter zeitweise, damit sie Zeit fiir sich hat, andererseits priifen wir ihre
Belastbarkeit, indem sie die meiste Zeit des Tages in der Pflicht ist, fiir ihr Kind da zu sein.

Férderung im emotionalen Bereich 'Prem!ine der inhalte)

Mutter-sein ist emotional sehr beriihrend. Die Beziehung zur eigenen Mutter/ zum eigenen Vater wird Thema, erlebte
Verletzungen dréngen nach oben. Man ist plétzlich fiir einen anderen Menschen verantwortlich, obwohl man selber noch
bedirftig ist, v.a. als junge Mutter. Sowohl die Mutter als auch das Kind brauchen einen Raum, in dem sie umfangen
werden von liebevollem Zur-5eite-stehen. Dadurch, daB wir selber Eltern sind, sind wir in vielem den Miittern sehr nahe.
Sowohl mit der Mutter alleine als auch mit Mutter und Kind machen wir Einzelausfliige (ohne die ganze Gruppe), d.h. wir
nehmen uns Zeit fiir sie auBerhalb des Alltags. Zeiten, die emotional sehr beriihren, gestalten wir besonders. Die Advents-
und Weihnachtszeit modchten wir hier hervorheben, aber auch Geburtstagsfeste, Ubergéinge nach
Heimfahrwochenenden, Urlaubszeiten sind hier zu nennen. Die Adventszeit ist bei uns eine zwar geschiftige aber auch
eine ruhige besinnliche Zeit. Wir sitzen jeden Abend zusammen, singen Lieder, lesen Geschichten und ziinden auf
unserem Adventsweg téglich eine Kerze mehr an. Geburtstagsfeste sind Tage, an denen das Geburtstagskind natiirlich im
Miftelpunkt steht. Es beriihrt uns immer wie'der, wenn wir erleben, wie weich und dankbar die bei uns lebenden
Menschen darauf reagieren, wenn dieser Tag ein harmonisch gestaiteter ist, an dem wir einfach gemeinsam feiern und
versuchen, ihre Wiinsche zu erfiillen. Die Gestaltung des Jahreskreises hat fiir uns eine hohe Bedeutung. Sonnwendfeuer,
Allerheiligen, Ostern, Fasching, die Fastenzeit, Lichtmess- alle Feste im AuRen entsprechen Bedlirfnissen, die wir in uns
tragen, verschiedenste innere Anteile bilden sich im Jahreskreis ab, von der wilden Ausgelassenheit der Fasnet bis zur
Stille in der Totenzeit. Wir erleben es als heilsam, diesen jhrlichen Kreislauf mit den Miittern und Kindern zu gestalten.

Um eine positive emotionale Entwicklung zu machen, braucht ein Mensch Erfolgseriebnisse. Und einen Blick dafiir, was er
geschafft hat. Wir reflektieren miteinander erlebte leichte und schwere Zeiten, setzen Ziele, die zwar herausfordern, aber
erreicht werden kdnnen, stellen Zusammenhdnge her zwischen der eigenen Handlung, den Ursachen dafiir, und den
Folgen derselben. Je mehr eine Mutter ein Gefiihl fir sich entwickeln kann, umso ausgeglichener kann sie fiir ihr Kind da
sein, ihren Platz im Leben und speziel als Mutter finden, die eigene Aufgabe entdecken und erfiillen.

Es macht zufrieden, etwas zu tun, was man gut kann und damit meist auch gerne macht. Wir sehen unsere Aufgabe zum
einen darin, ein Angebot zu gestalten, das vieifiltige Moglichkeiten bietet, sich selbst bzw. die eigenen Fihigkeiten zu
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entdecken (s, methodische Grundlagen) und zum anderen darin, eine Mutter dazu anzuregen, diesen nachzukommen
und sie weiterzuentwickeln.

(Darstellung der Inhalte)

Forderung im sozialen Bereich

Das Zusammenleben in der Sonnenhofgemeinschaft erdffnet viele Méglichkeiten, Sozialverhalten einzuiliben. le mehr
Fahigkeiten und Bereitschaft jemand mitbringt, mit den eigenen Bediirfnissen, den Bediirfnissen des anderen und der
Gruppe verantwortlich umzugehen, umso mehr Freiheit hat er hier. Je mehr Schwierigkeiten da sind, umso engere
Grenzen werden von uns gesetzt. Es ist eine direkte Kopplung von eigenem Verhalten und Freiraum erlebbar fiir den
Einzelnen. Greift das Verhalten eines Einzelnen die Gruppe an, thematisieren wir dieses Verhalten und die Auswirkung auf
das Gesamtgefiige auch in der ganzen Gruppe. Es gibt regelmiRig stattfindende Hausbesprechungen, bei denen alle -
Sonnenhofbewohner anwesend sind. Hier kann jeder Punkte einbringen, die die ganze Gruppe betreffen. Es gibt hier die
Chance aber auch die Pflicht, sich an alle zu wenden, um Dinge zu benennen und gegebenenfalls wieder gut zu machen
durch z.B. einen Dienst an der Gemeinschaft.

Gibt es Schwierigkeiten im Umgang mit anderen, reflektieren wir mit der Mutter zunschst im Gesprich, wo sie sich
schwer tut und wie der Konflikt entstanden ist. Wir suchen Wege, wie anders gehandelt werden kann und dben dies in
der Praxis, indem wir Situationen, die eintreten werden, vorbesprechen, Reaktionsméglichkeiten erarbeiten und im
Rollenspiel ausprobieren. Wir tauschen die Rollen, um zu erleben, wie eine Situation aus der anderen Position heraus
erlebt werden kann. Oft wird in Konflikt in der Kleingruppe bearbeitet, die anderen kénnen z.B. Unterstiitzer sein, indem
sie wissen, wo jemand Schwierigkeiten hat. In manchen Féllen haben wir auch Lehrer, Freunde und Nachbarn
hinzugezogen, v.a. Menschen, die der Mutter unterstiitzend begegnen kénnen.

Tritt ein Konflikt immer wieder auf, z.B. Abmachungen werden nicht eingehalten, ,fahren wir unsere Dienste zuriick”, d.h.
die Mutter erlebt, dass unsere Beziehung eine gegenseitige ist, zu der sie ihren Teil beitragen muss. Das kann z.B.
bedeuten, eine Extrafahrt z.B. zu einer Verabredung nicht durchzufiihren, solange der Konflikt nicht gekidrt ist. Es ist.eine
Art, die Verantwortung zuriickzugeben, und ein ,Aussitzen” des Konfliktes zu erschweren bzw. eine eigene Reaktion
einzufordern. Dieses Zuriickfahren der Dienste ist dhnlich den ganz natiirlichen Riickmeldungen, die in einigen
Lebensbereichen im Sonnenhof natiirlicherweise zuriickkemmen, im Sinne von: Wer kein Holz macht, friert. Da vieles bei
uns so direkt gekoppelt ist, braucht es nicht unbedingt eine padagogische Intervention von uns, es meldet sich von alleine
direkt zurick.

Bei einer Mutter steht an erster Stelle der Blick auf eine gute Versorgung/ Begleitung ihres Kindes. Zeigen sich groRe
Defizite in sozialen Bereichen ist dies natlrlich in Bezug auf die Erziehungsfihigkeit Thema. Unsere Aufgabe ist es, die
Wahrnehmung der Mutter zu erweitern, da sie zum einen sieht, was ein Kind braucht, und zum anderen ihre Fahigkeiten
bzw. Mbglichkeiten, dies geben zu kénnen, realistisch einschitzen zu lernen. Um die Realitdt ansteile von idealisierenden
Bildern und Fehleinschitzungen zu stellen, ist hier unsere alltdgliche Riickmeldung notwendig.

Im Alltag hat jeder feste Dienste, um seinen Teil zum Ablauf des Alltags beizutragen, wie etwa Brennholz hereinholen,
abtrocknen, Tisch putzen und fegen. Dariiber hinaus werden alle beim Ausbau des Hauses, bei der Gartenarbeit, beim
samstdglichen Backen, bei der Brennholzwirtschaft {v.a. sdgen und Holz hacken), bei der Tierhaltung, beim Heu machen,
beim Kochen u.d. Diensten im und rund ums Haus beteiligt.

In Oberstaufen gibt es ein Jugendhaus, in das wir gerne junge Miitter integrieren helfen. Es gibt dort interessante
wibchentliche Veranstaltungen. Und gerade bei jungen Miittern ist es wichtig, daR sie auRerhalb des Mutter-seins Raum
haben, altersentsprechenden Bediirfnissen nachzugehen, in dem beschrinkteren Rahmen in dem es als Mutter méglich
ist.

{Barstellung der Inhalte)

Férderung im kognitiven Bereich

MuR eine junge Mutter noch ihren Schulabschlu® oder ihre Ausbildung abschlieRen, unterstiitzen wir sie dabei, indem wir
zum einen zeitweise ihr Kind betreuen, so daB sie lernen kann, und zum anderen beim Lernen unterstiitzen oder bei viel
Hilfebedarf nach einer geeigneten Nachhilfe suchen.

Es gibt eine Wochenzeitung und am Wochenende eine {iberregionale Tageszeitung, je nach Interesse der Bewohner
abonnieren wir auch die regionale Tageszeitung.

Wir gehen gerne ins Kino nach immenstadt, ins Bauerntheater in Oberstaufen oder Aach oder machen am Wochenende
gemeinsame Filmabende.
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Wir haben eine groBe Sammliung an Biichern aus unterschiedlichsten Bereichen, die im ganzen Haus verteilt und frei
zugénglich sind, v.a. auch einige niedrigschwellige Fachbiicher Gber Kindererziehung.

Das Leben im Sonnenhof versuchen wir so zu gestalten, daR es dazu anregt, eigene Interessen zu entdecken und zu
verfolgen. Zudem fordern wir dazu heraus, nachzudenken iiber gesellschaftliche, Skolgische, kulturelle und soziale
Zusammenhdnge. Das System ,Sonnenhof” bildet hier viele globale Zusammenhinge lokal ab und macht abstrakte
Gedankengange direkt erlebbar, etwa im Bereich der Gartenarbeit/ des sozialen Miteinanders/ der Verschiedenartigkeit
der Menschen, die hier leben. Wir fordern im Gesprach manchmal mit einer gewissen Hartnackigkeit dazu auf, etwas ,auf-
den Grund zu denken” und nicht nur mit Halbwahrheiten um sich zu werfen.

Wichtig ist uns neben aller Ernsthaftigkeit, miteinander SpaR zu haben, zu spielen und zu singen.

Im Haus ist ein Internetzugang von den Bewohnern nutzbar. Wir achten auf einen maRvollen Umgang, der im Bereich der
Wahrung der eigenen Privatsphire (v.a. in sozialen Netzwerken) inhaltlich von uns begleitet wird.

Die Nutzung eines eigenen Handys im Haus ist nur zu abgemachten Tageszeiten méglich,

Hilfen zur Forderung der Handlungsfihigkeit (vollstationdre Einrichtungen) bzw. Betreuung und Fdrderung
{teilstationdre Einrichtungen) im lebenspraktischen Bereich

Erndhrung, Gesundheit und Hygiene, Wohnen, Behérdenkontakte

Die Erndhrung nimmt allein durch unser Ziel der weitgehenden Selbstversorgung einen zentralen Bereich ein. Da wir viel
Gemiise, Obst und anderes wie z.B. Getreide selbst anbauen bzw. Versuche machen, wie ein Anbau auf 1000 m Héhe
gelingen kann, haben wir mit unseren Nahrungsmitteln meist schon eine Geschichte erlebt. Wurst und Fleisch kommt
zum grdRten Teil von unseren eigenen Tieren, Fiir uns ist es selbstverstindlich, biologisch zu essen. Fiir unsere Bewohner
ist anfangs vieles ungewohnt, da sie Oberwiegend aus Zusammenhingen mit ganz anderen Ernihrungsgewchnheiten
kommen. Da alle jedoch, je langer sie da sind, den eigenen Nahrungskreislauf miterleben, selbst sden, anpflanzen,
mulchen, ernten, das Geerntete verarbeiten helfen, entsteht ein neuer Bezug zu den Nahrungsmitteln. Automatisch wird
im Haus zum Thema, warum es etwas zum Essen gibt und etwas anderes nicht, welche Hintergriinde ein Nahrungsmittel
hat, was die Auswirkungen von Konsum und Anbau von Lebensmitteln fiir Mensch und Umwelt sind.

Gesundheitliche Aspekte der Erndhrung werden hier unweigerlich auch zum Thema. Schon einige Bewohner haben eine
positive Verdnderung ihres Kérpergewichtes und ihrer Gesundheit festgestellt. Es eréffnet sich meist eine neue Welt mit
Gedankengidngen, die noch nie gedacht worden sind.

Ein weites Arbeitsfeld ist das Kochen, bzw. Selbsténdigkeit beim Kochen zu erlernen: Vom Einkauf bis zur fertigen
Mahlzeit gibt es hier viele tigliche Ubungsfelder. fe lter jemand ist, umso mehr leiten wir hier zur Selbstindigkeit an. Bei
jungen Erwachsenen gibt es etwa regelmdBige Tage in der Woche, an denen sie sich selbst ihre Mahlzeit zubereiten.

Wir kochen taglich frisch, an den Wochenenden und in den Ferien oft miteinander. Die pddagogischen Krifte haben jeder
einen Tag in der Woche, an dem er/ sie fiir alle die Mahlzeiten zubereitet. Bereits die kleinen Kinder werden hier stark
miteinbezogen. Einzig das Friihstlick wird sehr unterschiedlich eingenommen, da die Bewohner das Haus zu
unterschiedlichsten Zeiten verlassen. Wer Hilfe beim Friihstiick braucht, hat eine Begleitung, ansonsten ist das Friihstiick
die einzige Mahlzeit am Tag, die téglich jeder fiir sich selbst herrichtet, ca. ab einem Alter von 18 lahren. Natiirlich
begleiten wir die Schulkinder morgens.

Samstags ist der Putz- und Backtag. Es wird miteinander Brot und anderes Geback fiirs Friithstiick am Sonntag und fiir die
kommende Woche gebacken. Abends gibt es im Winterhalbjahr Pizza im Holzofen, im Sommer grillen wir hiufig am
Lagerfeuer. Fiir beides gibt es einiges vorzubereiten, und alle werden miteinbezogen.

Ordnung und Sauberkeit:

Jeder hat einen festen Dienst im Alltag, etwa den Tisch decken, abtrocknen, Tisch putzen und darunter kehren. Daneben
ist jeder Bewohner zunédchst selbst fiir das Putzen seines Zimmers zustdndig, bei kleinen Kindern iibernehmen wir das
natiirlich. Wir unterstiitzen die Bewohner hier je nach Thren eigenen Fihigkeiten in unterschiedlichem MaRe. Es kann
sein, daR wir zundchst miteinander aufraumen, um zu lernen, wie das geht und uns dann Stiick fiir Stiick herausziehen.
Wir schreiben genaue Pline, was wann geputzt werden muf. Es gibt alle Abstufungen bis dahin, daB wir uns ganz
heraushalten und nur ein beobachtendes Auge auf die Zimmerordnung haben, so dal wir uns wieder einschalten kénnen,
wenn Unordnung einzieht.
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Am Samstag werden gemeinsam die Gemeinschaftsriume geputzt. Alle im Haus helfen mit.

Bei der Kdrperhygiene ist es ebenso. Es gibt Kinder/ jugendliche im Haus, die einen Duschplan haben, und dabei Kontrolle
und Anleitung brauchen, diesen auch zu befolgen, z2.B. sich frische Wische nach dem Duschen anzuziehen, die Haare auch
mit Shampoo und nicht nur mit Wasser zu waschen usw. Uns ist es wichtig, daR unsere Bewochner so ,unter die
Menschen” gehen, daB es angenehm ist, mit ihnen zusammenzusein und sie nicht durch Unhygiene andere auf Abstand
halten. Ziel ist natirlich, diesen Standard selbstverantwortlich einhalten zu kinnen. Wir erarbeiten miteinander Wege,
um dieses Ziel zu erreichen.

Da wir eine eigene Kldranlage haben, kdnnen nur biologisch abbaubare Duschmittel, Shampoos und Waschmittel benutzt
werden.

Die eigenen Zimmer kénnen sehr individuell gestaltet werden. Vom einfachen Streichen der Zimmerwand bis zum selbst
angeriihrten und aufgezogenen Lehmputz (mit Hilfe nattirfich} ist vieles méglich, wobei das Verhiltnis zwischen Linge des
Aufenthaltes im Sonnenhof und Investitionen im Bereich der Zimmergestaltung stimmen muR. Die Méblierung des
Zimmers ist natirlich auch individuell gestaltbar. Eine einfache Grundausstattung ist da, lebt jemand linger bei uns,
schauen wir aber auch nach einer individuellen Einrichtung. Wir investieren viele Ressourcen, um den Soennenhof zu
einem sinnlichen, gemitlichen, gesunden und individuelien Wohnraum zu machen.

Behordenkontakte/ Arzttelefonate u.d. werden wo méglich mit Anieitung selbst durchgefiihrt. Ansonsten bespechen wir
ein Telefonat vorher, liben es miteinander z.B. in Form eines Rollenspiels ein. Wir stecken hier Ziele, die erreichbar sind,
um langsam Sicherheit im Kontakt mit 8ehdrden zu bekommen.

Auch ist Thema, wer welche Aufgaben hat, welche Ansprechpartner etwa im Jugendamt da sind. Wir verweisen bei
Schwierigkeiten im Alltag regelméaRig auf die Maglichkeit, mit dem Sachbearbeiter im Jugendamt Kontakt aufzunehmen.
Es gibt ein Telefon, das zugdnglich ist und je nach Zuverldssigkeit auch ungefragt benutzt werden kann. Kann sich jemand
hier nicht selbst regulieren, muR er nachfragen, ob er telefonieren darf.

Hilfen zur Entwicklung und Férderung von Handlungskompetenzen oder Orientierung fir Schule, Ausbildung, Beruf und Freizeit

Geht jemand nicht in die Schule, suchen wir Praktikumspldtze in verschiedenen Arbeitsbereichen. Bisher gab es hier eine
gute Zusammenarbeit mit einer Oberstaufener Girtnerei, dem Artemisia {Kriuter-/ Teeanbau), einem Innenausstatter,
einem Lebensmittelladen und einem Altersheim.

Im Rahmen der Hilfeplangespriache sowie in Zusammenarbeit mit den beteiligten Férdereinrichtungen wird die beste
Méglichkeit einer Beschulung oder beruflichen Ausbildung gesucht. Je nach eigenem Entwicklungsstand werden die
Miitter in den Entscheidungsprozess miteingebunden.

Braucht ein Kind/ Jugendlicher Nachhilfe muss dies von einer externen Kraft geleistet werden. Diese Leistung ist nicht im
Regelsatz enthalten.

Die Miitter haben die Mdglichkeit, in Vereinen (z.B. FuRballverein, Musikverein etc.) ihren Interessen auch auRerhalb der
Einrichtung nachzugehen, soweit es threm Alter und lhren Fihigkeiten entspricht und sich ein Verein in der Nihe
befindet.

Darstellung der schulischen und beruflichen sowie berufsférdernden Angebote innerhalb und auferhalb der Einrichtung, die
tatsdchlich in Anspruch genommen werden kénnen

In Oberstaufen befinden sich eine Grund- und Mittelschule, eine Montessori-Schule mit M-Zug, ein Kindergarten, eine
Kinderkrippe. In immenstadt gibt es eine Realschule, eine Midchenrealschule, ein Gymnasium, eine Berufsschule mit
Fachrichtung Wirtschaft, Gastrenomie, Bautechnik, KFZ-Technik, Zimmerer und Friseur.

In Sonthofen gibt es als sonderpadagogisches Féderzentrum die Albert-Schweitzer-Schule. Zudem eine Fachoberschule
(FOS) mit Fachrichtung Wirtschaft, Technik und Sozialwesen.

In Kempten befinden sich unzahlige Schulen, unter anderem sind hier die néchste Schule fiir Erziehungshilfe (St. Georg)
sowie die Freie Schule Albris in der Erziehungskunst Rudolf Steiners zu finden.
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Es sind zum Teil lange Schulwege, da wir abgelegen wohnen- was unter den Kindern auch in der Nachbarschaft aber
normaler Alltag ist. Es ist méglich, mit dem ersten Schulbus um 6:40 Uhr Schulen in Kempten zu erreichen.

Wir leben an der Landkreisgrenze, deshalb ist der Weg zur zustindigen Schule manchmal langer als zu einer
vergleichbaren Schule im Nachbarlandkreis.

Arbeit mit dem (stationdre Einrichtungen} bzw. Einbeziehung (teilstationsire Einrichtungen) in das soziale Umfeld

In den bald 6 Jahren, die wir im Sonnenhof leben, haben wir viele schone Kontakte mit direkten Nachbarn in Hagspiel und
auch ,Einheimischen” rund um Oberstaufen gehabt und aufgebaut. Bei den vielen UmbaumaRnahmen im Sonnenhof
haben wir einige drtliche Handwerkerbetriebe beauftragt, mit dem Biirgermeister Oberstaufens und anderen palitisch
aktiven Personen in und um Oberstaufen hatten wir verschiedenste positive Kontakte. Wir haben den Eindruck, sehr
wohlwollend aufgenommen worden zu sein. Es wird mit Interesse verfolgt, was wir hier tun und wir sind vielen
Einheimischen inzwischen ein Begriff. Bereits drei Mal haben wir zu einem groRen Erntedankfest eingeladen, und werden-
sobald unser Werk(statt)haus fertig gestellt ist, zu einem Tag der offenen Tiir einladen.

Durch verschiedene Eingebundenheiten unserer zu Betreuenden in die &rtlichen Aktivititen (z.B. Besuch der
wichentlichen Spielgruppe} sind wir im Kontakt mit den Leitern oder Vorstinden der Gruppen, bzw. selbst regelmaRig
prasent. Das ist sehr notwendig, denn je nachdem, welches Stérungsbild ein Kind/ Jugendlicher/ eine junge Mutter/...
mitbringt, entstehen hier manchmal Irritationen bei Dritten, die durch ein kurzes Gesprich wieder aufgel8st werden
kénnen. Es ist unsere Aufgabe, hier einen Weg zu finden, mit der ,,AuRenwelt” zu kommunizieren und Verstindnis fiir ihr
oder unser Verhalten zu schaffen, ohne die Privatsphire unserer Bewohner zu verletzen.

Junge Miitter versuchen wir, in die ortliche Spielgruppe, den Miittertreff und das Familienzentrum einzubinden, wobei
das nicht immer erfolgreich ist. Der Altersunterschied ist oft zu groBk und die Lebenswelten liegen zu welt voneinander
entfernt- was andererseits auch sehr fruchtbar fiir beide Seiten sein kann.

Wir sind grundsétzlich fiir Besucher und Géste offen und bekommen hiufig iiber einen langeren Zeitraum Besuch von
Freunden und Bekannten. Diese Zeiten sind meist fiir alle schén, viele unserer Freunde kennen unsere Bewohner mit der

Zeit schon und haben eigene Beziehungen zu ihnen aufgebaut.

Da wir nicht oft miteinander Besuche bei anderen machen, sind die Besuche bei uns im Haus ein schéner inspirierender
Ersatz hierfiir. Und es ist auch schdn, nach besuchsreichen Zeiten wieder das ,unter-uns-sein” zu genieRen.
Ereizeitpddagogische MaBnahmen

(Art und Umfang)

Einmal im Jahr fahren wir fiir eine Woche gemeinsam in Urlaub. Dariiber hinaus k6nnen die Bewohner an externen
Freizeiten (z.B.Zirkusfreizeit oder Alp-Aktiv-Urlaub) teilnehmen.

Auf der Rasenfliche beim Haus kdnnen Zelte aufgebaut werden, was wir mit den Bewohnern in den Schulferien
manchmal tun, um ein paar Tage drauBen zu sein, am Feuer zu kochen und die Nihe zur Natur noch intensiver zu spiiren.
Es werden auf dem Sonnenhofgeldnde in den ndchsten Jahren noch einige kieinere Hiitten gebaut werden, in denen auch
geschlafen werden kann, die aber auch einfach als Spielort dienen werden.

Hilfen zur Krisenbewdiltigung

Das Leben bei uns auf dem Berg erméglicht es, sich aus sehr vielen Zusammenhiingen herausziehen, Abstand zu Altem zu
gewinnen und zur Ruhe zu kommen. Das geschieht bei vielen Bewchnern zunichst. Sie stabilisieren sich. Von der sicheren
Plattform der Stabilisierung heraus, kénnen neue Schritte in die Ungewissheit, {iber Grenzen hinweg gemacht werden.
Dabei wird vieles durcheinandergewirbelt, in-Frage-gestellt, der sichere Boden unter den FiiRen verschwindet teilweise,
man befindet sich in einer Krise. Wir versuchen in der Krise mit Prisenz beizustehen, ruhig, innerlich mit der Person
verbunden und das Vertrauen vermittelnd, daR aus der Krise etwas Neues wachsen kann. Wir haben das fiir uns selbst oft
erlebt.

Dennoch kann die Krise existentiell so bedrohlich sein, daB unser Rahmen nicht ausreichend Halt gibt.

st jemand in einer Krise, lehnt er den anderen, bei Miittern dann eben auch das Kind, hiufig sehr heftig ab, versucht zu
verletzen und ihn wegzustoBen. Wir mobilisieren in einer solchen Zeit unsere Krifte, um besonders viel Prisenz zu zeigen
(vgl. ,Stérke statt Macht” von Haim Ohmer), d.h. zum Beispiel werden Oma und Opa eingesetzt, um unsere feiblichen
Kinder zu versorgen. in der Vergangenheit haben wir mit Sit-ins reagiert, mit intensiverer Einzelbetreuung, mit
therapeutischen Methoden unter externer Anleitung z.B. des Therapeuten, mit dem Einschalten von auBenstehenden
Bezugspersonen, mit dem Setzen starker Reize (bei Dissoziationen), mit einem Krisengesprach im Jugendamt, mit starker
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Begrenzung, Befreiung von der Schule. Denkbar ist auch, daR ein Betreuer ein paar Tage wegfihrt mit einem Kind/
Jugendlichen. Bei einer Mutter ist dies auf Grund des Kindes nur sehr begrenzt denkbar.

Befindet sich jemand in einer Krise mobilisieren wir unsere Krifte, um ihm einen Weg hinaus zu weisen. Wir kbnnen in
diesen Phasen auch verstérkt fiir das Kind da sein und die Zeiten, in denen Mutter und Kind getrennt sind, deutlich
erhéhen. In der Vergangenheit hat sich auch schon bewdhrt (ber einen begrenzten Zeitraum Brennpunkt-Situationen
zwischen Mutter und Kind ganz durch das Betreuungspersonal zu iibernehmen (2.B. die zu-Bett-bring-Situation) um die
gesamte Beziehung zu entlasten und einen Neuanfang ohne die stéindige Korfliktsituation zu erméoglichen. Es wird mit der
Mutter der Konflikt reflektiert, neue Umgangsformen werden durchgesprochen, dann kann sie zunichst mit passiver .
dann mit aktiver Beobachtung wieder an der Situation teilnehmen, wihrend wir uns wieder mehr und mehr
herausnehmen, bis die Mutter die Situation wieder alleine meistern kann.

Zustdndig sind alle, v.a. ist die Hauptbezugsperson oft eingebunden, da die Krise meistens in der Beziehung auftritt, die
am dichtesten ist- oder dort die Wut/ Verletzung deponiert wird. Jeder von uns Betreuern hat die anderen hinter sich
stehen, und holt einen dritten dazu. Besonders in konfltikhaften Zeiten ist es helfend, zu triangulieren und die Enge der
Zweierbeziehung zu éffnen.

Wir versuchen, eine Verlegung ins Josefinum (KIP Kempten) bzw. in das BKH in Kempten zu verhindern und gemeinsam
durch die Krise zu gehen. Manchmal gibt es aber Stérungen, die zu groR sind und in unserem Rahmen nicht haltbar- was
wir versuchen, vor einer Aufnahme abzuschdtzen, was aber nicht immer gelingt. Bei Miittern kann ein solcher Verlauf
bedeuten, dass eine Verselbststdndigung nicht mehr denkbar ist und ein anderer Weg gefunden werden muss.

Mit den Jugenddmtern halten wir einen engen Kontakt, meist iiber Mail. Wir berichten lber die ausfiihrlichen
Entwicklungsberichte hinausgehend kurz (iber den aktuellen Stand. Wir wiinschen uns das Jugendamt als den
strukturierenden ,Dritten”, der in die dichte Beziehung zwischen Betreutem und uns strukturierend hergeholt werden
kann. Das hilft nach unserer Erfahrung sowohl uns als auch v.a. den Miittern — weil z.B. von uns gegebene Grenzen nicht
als etwas Willkiirliches gesehen werden und damit das Vertrauen in unsere Person gestiirkt wird.

Kooperation mit Vormindern, Pflegern u. 3.

Wir stehen meist in engem Kontakt mit den Betreuern, Hier gibt v.a. die Entwicklung des Betreuten das MaR vor. Wir
legen Wert auf eine gute Kooperation mit den Betreuern der Miitter. In manchen Fillen haben wir sehr hdufigen Kontakt,
in Form von regelméRigen Mails, Telefonaten, Besuchen des Betreuers im Sonnenhof. In anderen Fillen reicht es aus,
wenn es alle paar Wochen ein kurzes Telefonat gibt, oft eher bei formalen Fragen. Die Hiufigkeit richtet sich v.a. danach,
ob es viele Krisenzeiten gibt, wie notwendig uns inhaltlich die Prasenz des Betreuers ist und wie sehr sich ein Betreuer
einsetzen mdchte und kann. Die Verbindung zwischen allen Bezugspersonen gibt der Mutter Halt und lisst weniger
Spielrdume, zwischen den Betreuungspersonen Unversténdnis fiir das Tun des anderen entstehen zu lassen, oder anders
gesagt: Eine Mutter hat nicht so viele Mdglichkeit der Spaltung zwischen den Erwachsenen- was nicht ausschiiet, dass es
sehr fruchtbar sein kann, wenn sie unterschiedlichste Bezugspersonen um sich hat, bei denen sie auch verschiedenen
Anteile ihrer Problematik unterbringen kann.

Eltern-, Familiengesprache {Elternarkgit) s Seschreiouns zu Artund Zieen der tnbeziehung In den Hiffeprazess -

In der Anfangszeit ist es fiir das Ankommen und den Beziehungsaufbau im Sonnenhof férderlich, wenn nicht zu viele
lingere Kontakte mit dem Elternhaus bzw. dem sozialen Umfeld bestehen. D.h. wir férdern in den ersten Wochen eher
regelmdRige kiirzere Besuche, die wir durch Gespriche begleiten, um der Mutter und den GroReltern den Ubergang
ertraglich zu machen. Wenn die §uBere Situation dies liberhaupt méglich macht. Oft ist das Jugendamt anfangs stirker im
Kontakt zu den GroBeltern oder dem Kindesvater involviert, etwa bei einem Sorgerechtsentzug und der darauf folgenden
Unterbringung bei uns. Der Einzug zu uns kann von so unterschiedlichsten Begebenheiten im AuRen begleitet sein, dass
wir auch hier kein standardisiertes Vargehen haben, sondern wir beobachten die Situation und leiten daraus ein
prozessorientiertes Vorgehen ab: Welche Bezugspunkte hat eine Mutter im AuBen? Wie tritt der Vater des Kindes in
Erscheinung? Gibt es Partnerschaften der Mutter? Wie verhalten sich die Mutter und das Kind vor und nach diesen
Kontakten?

Die Partner der Mutter bzw. Viter des Kindes werden unter Umstdnden eng miteinbezogen in unsere Arbeit. Das hingt
vom jeweiligen Beziehungssystem ab. Ebenso ist es oft notwendig, mit den Eltern der jungen Miitter zu arbeiten. Wir sind
nicht die Therapeuten der Eltern, fiir eine positive Entwicklung ihres Kindes ist es aber oft notwendig, therapeutische
Impulse zu geben und die Eltern auf bestimmte Themen sanft hinzuweisen.

Gelingt keine kooperative Beziehung setzen wir hier auch klare Grenzen und wenden uns an das jugendamt, um z.B.
Besuchskontakte an Bedingungen zu kniipfen und gegebenenfalls einzuschrinken.
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Wichtig ist uns, einer Spaltung zwischen dem Partner der Mutter (oder/und ihrem Efternhaus) und uns vorzubeugen bzw.
entgegenzuwirken. Mitter deponieren oft sehr unterschiedliche Inhalte bei den verschiedenen Parteien. Um keine
verschérften Konflikte zwischen uns entstehen zu lassen, ist der Austausch iiber unsere Beobachtungen nétig. Agiert eine
Mutter an dieser Stelle stark, ist es unsere Aufgabe, zu verstehen, wo hierfiir die Ursache liegt und alie Parteien in die
Verantwortung zu nehmen, einen produktiven Weg miteinander zu finden und zu gehen.

Gestaltung des Ablosungsprozesses, des Ubergangs und die Vorbereitung auf die folgende Lebensphase (stationdre Einrichtungen)
. bzw. Vorbereitung des Kindes/Jugend|ichen und der Eltern auf die Beendigune der Hilfe (teilstationre Einrichtungen)

Wir haben erlebt, .daR jeder Ablosungsprozess anders verlief als der andere, natiirlich innerlich, aber v.a. auch die
duBeren Begebenheiten machen eine allgemeine Aussage lber die Haufigkeit der Ubergangskontakte fiir uns unsinnig.

Herauszufinden, wie es nach der Zeit bei uns weitergehen kann, ist eine groRe Aufgabe, da es hier um die Mutter UND ihr
Kind geht. Deshalb ist die Suche nach dem weiteren Weg oft von vielen Gesprichen mit dem Jugendamt begleitet- es ist
nicht immer einfach, zu entscheiden, wo die Grenzen liegen.

Werden Mutter und Kind getrennt, arbeiten wir intensiv daran, die Mutter in diesen Prozess einzubeziehen und
versuchen, ein Verstehen der Notwendigkeit mit ihr zu erreichen. Unser Ziel ist, daR die Mutter nicht mit einem
Versagensgefiihl zuriick bleibt, sondern einen Weg sieht, mit der neuen Situation zurecht zu kommen, sich zu beteiligen
und in dem Rahmen, der ihr méglich ist, weiterhin fiir ihr Kind da zu sein.

Ein Ubergang bzw. ein Neubeginn ist eine wichtige Phase, mit der behutsam umgegangen werden mufl. Um sich gut
verabschieden zu kdnnen, sind aus unserer Sicht mehrere Schritte férderlich:

- Zuriickschauen

Fir einen gesunden Abschied ist es gut, Zuriickzuschauen und sich an gemeinsam Erlebtes zu erinnern, einhergehend mit
einer Reflexion der wichtigsten Stufen des miteinander gegangenen Weges. Wegweisende Fragen kénnen sein: Was habe
ich gelernt- durch was bin ich durchgegangen? Weiche Augenblicke- schwere und leichte- bleiben mir in Erinnerung?
Welche Menschen haben mich begleitet?

- Vorbereitung auf das Neue

Je nachdem, wo der Weg hingeht, ist abzusehen, welche Themen er mitbringen wird und wieviel Vorbereitung die Mutter
und das Kind brauchen. Geht der Weg in ein selbststandiges Leben mit dem Kind, ist es gut, die wichtigsten Punkte noch
mai durchzusprechen, was beide im Leben miteinander brauchen werden. Meist wird eine weitere ambulante Betreuung
eingerichtet, ansonsten mul klar sein, an wen sich die Mutter bei Schwierigkeiten wenden kann. Gehen Mutter und Kind
vON nun an getrennte Wege, ist es schén, wenn beide ein Erinnerungsstiick, ein Bild, ein Stofftier 0.4. bel sich haben,
wenn klar ist, dass sie immer Mutter und Kind bleiben werden, nur eben mit weniger Kontakt im Alltag. Auch eine
Pflegefamilie wird diese Beziehung nicht ersetzen und das gemeinsam erlebte nicht ausléschen. Vielleicht kann gesehen
werden, dass die Dauer des Kontakts zwar begrenzt sein wird, dies aber die Méglichkeit birgt, die Qualitit des Kontakts zu
erhdhen. Einige Konflikte und auch Erzichungsaufgaben werden natirlicherweise wegfallen und erméglichen somit ein
entspannteres in-Beziehung-treten.

- Ubergangsritual

Ein Abschiedsritual ist fir uns sehr wichtig zu gestalten. Ob wir ein Feuer machen, gemeinsam einen Kuchen fiir den
Abschiedskaffee backen, nochmal einen Spaziergang zum Lieblingsbaum unternehmen, einen letzten Ausflug miteinander
machen, das Lieblingsessen kochen,... es gibt unzdhlige Ideen, wir iiberlegen gemeinsam mit Mutter und Kind, was sie sich
zum Abschied wiinscht/wiinschen. Und wir schauen auch darauf, daR der, der geht, uns etwas dalaBt: Ob das ein paar
Abschiedsworte an alle sind {was manchmal eine groRe Uberwindung sein kann) oder auch ein greifbares Geschenk, wie
ein selbst gebackener Kuchen ist egal- es tut gut, den anderen etwas dazulassen, wenn man geht.

- etwas Mitnehmen
Es gibt ein Abschiedsgeschenk vereint mit unseren guten Wiinschen fiir die Zukunft.

Wir freuen uns auch nach einem Auszug Uber weiteren Kontakt zu Mutter und Kind. Zum einen, um mitzubekommen, wie
der weitere Weg verlduft {(was fiir die Qualitdt unserer Arbeit von Bedeutung ist- wir kénnen Zusammenhinge herstellen/
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reflektieren/ unsere Arbeitsweise Giberpriifen) und weil wir Beziehungen zu den beiden aufgebaut haben und es gut tut,
sich ab und zu zu begegnen.

Nachbetreuung leisten wir gerne. Wir fiihren Telefonate, kommen auch zu einem Gesprich dazu, Beraten aufgrund der

gemachten Erfahrungen mit Mutter und Kind. Bei der Wohnungssuche, beim Mobelkauf, beim Umzug helfen wir, und
machen auch anfangs gerne ein paar Kurzbesuche.

2.3.3 Leitung- und Verwaltung "m=iurs der fufgsben)

Konzeptioneller, Qrganisatorischer Bereich, Personalbereich, Wirtschaftlicher Bereich

Teilnahme an Supervision, Fall- und organisatorischen Teambesprechungen, Erstellen von Berichten, Fiihren der
Akten, Kontakt zu Amtern und Betreuern, Kontakte zu Krankenkasse etc., Verhandlungen mit Amtern, Vorbereitung
und Teilnahme an Hilfeplangesprichen, Entscheidung einer Neuaufnahme einer Mutter, Durchfihrung von
Elterngesprichen, Kontakte mit der Schule/ Ausbildungsplatz/ Praktikumsstelle u.i., Gespriche mit Therapeuten,
Biiroorganisation, Posteingang und Telefondienst, Schriftverkehr, Rechnungswesen, Organisation von
Freizeitaktionen/ Ausfligen/ Urlaub, Kontakt zu Kostentragern, Kontakt zum Gemeinwesen {Nachbarschaft),
Offentlichkeitsarbeit, AuRenvertretung, Planung und Organisation des laufenden Betriebs, Investitions- bzw.
Instandhaltungsplanung, usw.

2.3.4 Fortbildung und Supervision [>*™t*!uns At und Umfang) -

Darstellung Art und Umfang.

Fortbildungen werden individuell wahrgenommen, bsp.weise alle 2 Jahre eine 3-tigige Fortbildung des Vereins fiir
Psychoanalytische Sozialarbeit Tilbingen e.V. zu unterschiedlichen Aspekten der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen. Verschiedene Fortbildungen wurden und werden wahrgenommen im Carina in Feldkirch zur Thematik
bindungsgestorter, traumatisierter Kinder und Jugendlicher. Ebenso finden durch und iiber den VPK regelmiRige
Fortbildungen statt, an denen wir teilnehmen. Wenn wir von einer Fortbildung h&ren, die uns interessiert, hat jede
padagogische Kraft im Sonnenhof die Méglichkeit, daran teilzunehmen.

Supervision findet statt als regelméaBige 2-stiindige Fallsupervision und in Form von Supervisionstagen.

Wir verfiigen iiber eine vielfiltige Fachbuchsammlung im Haus, Giber deren Inhalte wir uns unterhalten und
auseinandersetzen.

Wir missen regelméBig reflektieren, was wir tun, eigene Grenzen iiberwinden, uns ehriich hinterfragen und uns dazu
herausfordern, immer wieder neue Wege zu finden und zu gehen. Die Betreuten sind hier unsere Lehrmeister, da sie uns
immer wieder vor Probleme und Schwierigkeiten stellen. Es wird eng in der Beziehung, wir fiihlen uns verletzt und
angegriffen und dirfen an diesem Punkt nicht stehen bleiben sondern miissen einen Weg aus der Not finden und unsere
eigenen Bediirftigkeiten iberwinden- nur so kann professionelle gute Arbeit gelingen. Das ist unser Anspruch an uns- und
wir merken, wie fruchtbar es ist, wenn wir uns immer weiter fortbilden, um immer besser verstehen und handeln zu
kénnen.

2.3.5 Versorgung {orees s A

Hauswirtschaft, Kiichendienst und Verpflegung

Eigenverantwortliche Wirtschaftsfilhrung. Die Einkdufe werden von allen Erwachsenen durchgefiihrt. Da jeder einen
festen Kochtag unter der Wache hat, kiimmert er sich darum, dass da ist, was er braucht. Im Sommer und Herbst ist der
Speiseplan meist davon abhangig, was im Garten reif ist. Das Essen im Sonnenhof ist biologisch, vieles aus eigenem
Anbau, von kleinen Bio-H&fen ader wird von der Gkoase in Immenstadt (Bioladen) geliefert.

Wir haben eine Speisekammer und einen groB8en Keller mit unterschiedlichen Lagerplitzen {u.a. ein Lehmkeller}, der gut
gefiillt ist. Die Apfel sind von Oktober bis April in Lagerregalen gelagert, Gemiise wird je nach Sorte in Sand oder Erde
eingeschlagen, eingemacht, in Kisten im Dunkeln gelagert. Wir essen das ganze Jahr Uber vorwiegend regionale
Lebensmittel, d.h. im Winterhalbjahr kommt das Meiste aus unserem Keller.
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Wir spiilen von Hand ab. Der Gemeinschaftsaspekt ist hierbei ein anderer als beim Spiilmaschine ein- und ausriumen. Es
gibt feste ,Spiil- und Abtrockendienste”.

Harmonische, gesunde, dsthetische, anregende Riume, in denen man sich zu-Hause-fiihlen kann, sind uns wichtig. Wir
bauen deshalb Stilick fir Stlick die Rdumlichkeiten um, wobei wir auf gesunde Baustoffe groRen Wert leben und
vorwigegend mit Holz und Lehm ausbauen. Man merkt den Riumen an, dass sie belebt sind- wenn sich 12 bis 14
Menschen ein Wohnzimmer und eine Kiiche teilen (wovon viele kreative Kinder sind}, merkt man das, auch wenn wir
Wert darauf legen, dass Ordnung herrscht und Jeder mit einem festen Dienst dazu beitragen muss.

In den R&umen merkt man, welche Jahreszeit gerade ist, da wir gerne jahreszeitlich dekorieren.

Technische Dienste

Die technischen Dienstleistungen im Sonnenhof erledigen wir, soweit méglich, selbst, auch unter Einbeziehung
unserer Bewohner. Spezielle Arbeiten miissen an Firmen vergeben werden, wenn kein Fachwissen oder keine Kapazititen
bei uns vorhanden sind.

Reinigung

Samstagvormittag ist der gemeinsame Putztag im Haus, bei dem alle mithelfen und alle anfallenden Aufgaben unter allen
(je nach Féhigkeit) aufgeteilt werden. Dariiber hinaus werden téglich notwendige Reinigungen ausgefiihrt, die Betreuer
haben téglich wechselnde Dienste, die die Grundordnung von Kiiche, Wohn- und Esszimmer, Eingangsbereich, Bad
einschlieBen. Jahreszeitlich wechseinde Aufgaben, z.B. Schnee schippen im Winter, werden von allen ausgefiihrt.

Fahrdienste

Normale Fahrten wie zu Arztbesuchen, gemeinsame Ausfliige, Lebensmitteleinkiufe fir die Gemeinschatft,
Behdrdengiénge, gemeinsam besuchte Veranstaltungen, etwa ein Kino- oder Konzertbesuch u.4., Fahrten in den Urlaub,
zu Schulveranstaltungen, 8rtlichen &ffentlichen Festen, zu Hilfeplangespriichen, Treffen mit Freunden, Schulgespréche, ...
sind im Regelsatz enthalten.

Je nach Fihigkeit und Grund der Fahrt verlangen wir, Wege mit &ffentlichen Verkehrsmittein zuriickzulegen. Nach
Hagspiel fahrt 7 x/ Tag ein offentlicher Bus, ansonsten holen wir in Steibis oder Aach ab, dorthin gibt es noch einige Busse
mehr, auch sonntags. Wir kénnen keine regelmaBigen Fahrten zu Kindergirten oder Schulen Gibernehmen.

Es stehen 2 Autos zur Verfilgung. Ausgefihrt werden die Fahrdienste von den Fach- oder Hilfskriften im Sonnenhof oder
von Herrn oder Frau Leib senior.

Arztliche Versorgung

Die drztliche Versorgung erfolgt durch in Oberstaufen niedergelassene Arzte, bei speziellen Therapieanforderungen gibt
es in Immenstadt oder Kempten eine groRere Auswahl an Arzten und Therapeuten. Kempten ist mit dem Zug sehr gut von
Oberstaufen erreichbar.

Die regelméBigen U-Untersuchungen werden meist von uns persénlich begleitet. Wir achten darauf, daR diese
Untersuchungen in den vorgegebenen Zeitriumen durchgefiihrt werden, ebenso wie dariiber hinaus evtl. erforderliche
Arzttermine.

In Krisenfallen sind die Kinder- und Jugendpsychiatrie Josefinum in Kempten oder das Bezirkskrankenhaus Kempten fiir
uns zustdndig, wobei der Anfahrtsweg mit dem Auto ca. 50 Minuten betrdgt. In akuten Krisenfillen wird die értliche
Polizeistation zugeschaltet, mit der wir in entsprechenden Fillen im Gespriich sind.

Klare Aussagen iiber die genaue Versorgung der untergebrachten Kinder und Jugendlichen

Es gibt taglich ein Friihstiick, Pausenbrote oder eine kleine Zwischenmahlzeit, ein warmes Mittagessen, eine
Zwischenmahlzeit und ein Abendessen. '

Das Mittagessen wird tdglich frisch zubereitet, die Erwachsenen im Sonnenhof kochen im Wechsel an jedem Tag der
Woche. Zudem gibt es je nach Jahreszeit verschiedenes Obst und Niisse.

Am Samstag wird gemeinsam flr den Abend ein Essen vorbereitet, im Winterhalbjahr ist dies oft Pizza, die im Holzofen in
der Bauernstube gebacken wird, im Sommerhalbjahr wird &fters gegrillt. Samstagnachmittags gibt es ein Resteessen oder
eine Suppe. Zudem wird samstags fiir das Sonntagsfriihstiick gebacken, 2.B. Brétchen, Zopf oder Croissants.
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Sonntags wird spdt und ausfiihrlich gefriihstiickt, dafiir mittags nur eine Kleinigkeit gegessen.

Das Essen im Sonnenhof ist nahezu ausschlieBlich biclogisch.

Auch in den Ferien gibt es téglich warme Mahlzeiten, allerdings wird das Kochen oft auf den Abend verschoben, wenn wir
z.B. Ausfliige machen.

2.3.6 Raumangebot und réumliche und technische Ausstattung

(Anzahl Betten, Mébllerung u. 3.}

Darstellung der Unterbringung und Darstellung der betriebsnotwendigen Anlagen unter Beriicksichtigung der
Zielgruppe, Zielsetzungen und der vor Ort gegebenen Mbglichkeiten [Sebaude Raume, Ausstattung usw.]

Der Sonnenhof ist ein ehemaliger Bergbauernhof, der in den B0er-Jahren zur Herberge ausgebaut, danach u.a. von der
Stiftung Liebenau als Freizeithaus sowie dem Landkreis Lindau als Schullandheim genutzt wurde. Berta und Josef Leib
haben ihn im Jahr 2008 gekauft, seitdem mieten und bewohnen die genannten Fachkrifte das Haus. Es war von Anfang
an zwar in einem bewohnbaren Zustand, aber auf niedrigem Standard, so dass wir sogleich begonnen haben, einen Raum
nach dem anderen umzubauen.

Prioritét hatten natlirlich die Gemeinschaftsrdume im ErdgeschoR. Inzwischen befinden sich hier

- ein Wohnzimmer (42,2 m?) mit groBem Lehmofen (der sowohi das Wohnzimmer als auch- gemeinsam mit Kiichenherd
und Solarzellen auf dem Dach- das ganze Haus durch die Erzeugung von warmen Wasser beheizt), Sofa, Sesseln, Tische,
Regale, Klavier, Spieleschrank

- @in Ess- und Spielzimmer (27 m?) mit dem groBen Gemeinschaftstisch, einem Sessel, einem Spielhduschen und
Spielsachen. J

- die Kiiche (30,3 m?), mit einem Holzkiichenherd {der ebenfalls Warmwasser macht), Gasherd, Ecktisch und Eckbinken
mit 12 Pldtzen (hier wird v.a. gefrihstiickt) und der vollwertigen Kiicheneinrichtung

- eine Speisekammer {4,5 m?)

- ein Fernsehzimmer (18,5 m?), in dem zudem noch mal ein Klavier steht

- eine Bauernstube (19,4 m?) mit Tischen, Banken und einem Kachelofen (samstags wird hier im  Winterhalbjahr Pizza
gebacken)

- zwei WCs {6,3 m? und 6,6 m2)

- dem Hausgang {37 m?)

- ein Einzelzimmer mit Bad und Dusche, das von der dltesten Bewohnerin im Haus bewohnt wird.

Der untere Bereich wird in den néchsten Jahren umgebaut werden, in Bad und eines der WCs wird das Biiro kommen, so
dass im 1. Stock ein Zimmer frei werden wird.

Der 1. Stock ist auf der Nord-West-Seite des Hauses im neuesten Zustand und gut isoliert, d.h. die Zimmer sind auch im
Winter warm. Hier befindet sich der Betreuungsbereich.

Es befinden sich im Betreuungsbereich:

4 Einzelzimmer 4 13,5 m?

- Kinderzimmer (6,7 m?)

- Wohnkiiche, 2 Bdder, ein gemeinsamer Hausflur mit insgesamt 68 m?

Ein Bad ist mit Dusche, WC und Waschbecken, das andere mit Badewanne, WC und Waschbecken ausgestattet. Die
Wohnkiiche ist mit Schridnken, Kiihischrank, Herd, Spiile, Sofagarnitur und einem Esstisch ausgestattet.

Alle Einzelzimmer sind mébliert mit Bett, Tisch, Stuhl, Regal und Schrank.

Auf der Slid-Ost-Seite des Hauses befindet sich der private Wohnbereich von Marcus und Astrid Leib mit Kindern,
Zwischen diesem Wohnbereich und dem Betreuungsbereich befinden sich noch zwei Zimmer, von denen im Moment das
eine als Biiro genutzt wird, das andere vom Pflegesohn der Familie Leib bewohnt wird. Diese beiden Zimmer sind jeweils
12 m? groR.

Im 2, Stock befindet sich der Wohnbereich 'von Familie Flock {mit Kindern), sowie die Wohnung der Hauseigentiimer
Berta und Josef Leib. Diese ist mit Kiiche und Bad ausgestattet. Zwischen Wohnbereich und Wohnung befinden sich ein
Familiengemeinschaftsbad mit Badewanne sowie ein Gastezimmer.

Im Keller befinden sich

- ein Hobbyraum (26,83 m?)

- Abstellrdume (25,38 m?)

- Lager fiir Ski, Spielgerite, Zelte,... (7,59 m?)
- Garderobe (9,47 m?)

- Waschmaschinenraum (16,70 m?)

- Wiaschetrocknung (13,32 m?)
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- 3 Vorratskeller (37,49 m?)
- Raum zur Miillsortierung und Zwischenlagerung (6,25 m?)
- Flur (7,17 m3)

Das Geldnde des Sonnenhofes umfasst 1,4 h. Es befinden sich auf dem Grundstiick ein Spielbereich mit Sand, Rutsche,
Schaukel, viele Obstbdume und Beerenstraucher, Carports und Unterstinde fiir Traktor, Schneefrise, Rasenmiher,
Gartenwerkzeug, Unterstand fiir die Schafe und Hasen.

Im Sommer 2014 wird ein Werkstattgebdude errichtet, das auf ca. 240 m? Innenflidche Platz fiir eine Schreinerei, eine
Topferei, die Wollwerkstatt, die Krdutertrocknung und - verarbeitung, den Lehmbau und Raum fiir Seminare/ Kinoabende
u.d. hieten wird.

Gemiisebeete sind liber die Grundstiicksfldche verteilt, sowie ein Bauerngarten und viele Hiigelbeete.

Auf dem Geldnde gibt es viele Schlupfwinkel fiir Tiere, in denen sie nisten und leben kénnen. Zwei eingeziunte Klirteiche
befinden sich in der Ndhe des Hauses. Auf Dauer sind einige kleinere Hiitten auf dem Grundstiick geplant, die zum Spielen

oder auch zum DrauRen-schlafen genutzt werden kénnen. Auf der Rasenfliche beim Haus kénnen Zelte aufgebaut
werden.

Ziffer 4 der Leistungsbeschreibung wird in jeweils aktueller Form den entsprechenden Entgeltvereinbarungen beigefiigt
und ist Bestandteil dieser Vereinbarungen!

Augsburg, 25.06.2014
Kommission Kinder- und Jugendhilfe Stidbayern

-Geschéftsstelle-

Reitmay%

Geschaftsfiihrer
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3. Individuelle Zusatzleistungen auerhalb der Leistungsvereinbarung

Folgende Leistungen kdnnen nur durch vorherige Vereinbarung im Rahmen des Hilfeplanverfahrens mit dem
belegenden Jugendamt vereinbart und erbracht werden und bedingen gegebenenfalls eine eigene Vergilitung:

¢ RegelmaBige Fahrten zu Schule/ Kindergarten durch uns
» RegelmdRBige Fahrten zu weit entfernten Therapeuten/ externen Fachkriften

¢ Kosten fir Nachhilfeunterricht
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